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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), te ¢lanka 17. i 29. Statuta Talijanskog dje¢jeg vrtica
"Vrtuljak" Umag, Upravno vije¢e Talijanskog dje¢jeg vrtica "Vrtuljak" Umag, na svojoj 19.
sjednici odrzanoj 27. rujna 2022. godine, na prijedlog ravnateljice i Odgojiteljskog vijeca,
donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
TALIJANSKOG DJECJEG VRTICA "VRTULJAK" UMAG
ZA PEDAGOSKU 2022./2023. GODINU

KLASA: 601-04/22-01/05
URBROJ: 2105-5-13-1
Umag, 27. rujna 2022.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Antonella Degrassi
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IO AL GIROTONDO
IMPARO A CONOSCERE
TUTTO
IL MONDO

Nasa misija: Na$ se program temelji na humanistickom pristupu i tezimo razvijanju svih
potencijala djeteta. Zalazemo se u zastiti prava djece, njegujemo i postujemo individualnost
svakog djeteta u nasoj ustanovi.

Nasa vizija: Dijete u fokusu u vrticu prepunom poticaja gdje rastemo i razvijamo se u

zajednickom istrazivanju.

1 UVODNO O USTANOVI

Talijanski djecji vrtic¢ ,,Vrtuljak* obavlja svoju djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
na podru¢ju Grada Umaga. Pored Centralnog vrti¢a, koji je i naSe sjediste, djelatnost
obavljamo i u Sest podruc¢nih odjela.

U pedagoskoj godini 2022./2023. u Talijanskom dje¢jem vrti¢u ,,Vrtuljak® u redoviti program
odgoja i obrazovanja uklju¢eno je 280 djece u dobi od 2. do 7. godine Zivota rasporedeni u 18
odgojnih skupina.

Upisi za pedagosku godinu 2022./2023. provedeni su od 9. do 13. svibnja sukladno
odredbama Statuta Talijanskog dje¢jeg vrtica ,,Vrtuljak™. U program predskolskog odgoja i
obrazovanja pri Talijanskom dje¢jem vrti¢u ,,Vrtuljak* upisano je 80 djece, odnosno sva djeca
koja su do 31. kolovoza 2022. godine ispunjavala uvjete za upis sukladno Pravilniku o upisu.
Novu pedagosku godinu, 2022./2023., zapocinjemo sa 280 upisane djece u 18 odgojnih
skupina. Osniva¢ je dao suglasnost za zaposljavanje 6 odgojitelja na puno odredeno radno
vrijeme od 1. rujna 2022. do 31. kolovoza 2023. godine, 1 odgojitelja na odredeno puno radno
vrijeme radi zamjene odsutnog djelatnika, dvije servir spremacice na puno neodredeno radno
vrijeme i jedna spremacica na puno odredeno radno vrijeme od 1. rujna 2022. do 31. kolovoza
2023. godine.



2 ORGANIZACIJA RADA

Talijjanski djecji vrti¢ “Vrtuljak” u 2022./2023. zaposljava: 28 odgajatelja na neodredeno, 6
odgajatelja na odredeno, jednog tajnika na neodredeno puno radno vrijeme, deset servir-
spremacica, dva kuéna majstora, jednog pedagoga, jednog zdravstvenog voditelja, jednog
logopeda i jednog ravnatelja.

Struéni tim nadopunjavaju psiholog, edukacijski rehabilitator, i kineziolog koji imaju

sklopljen ugovor o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme i pedagog.

2.1 Tabelarni prikaz rasporeda rada odgojitelja po skupinama u
pripadajuéim objektima, te broj i dob djece u skupinama:

Centralni vrti¢ ,,Vrtuljak*
Skolska ulica 12

Tel.: 052/721 771

Mail: centrale.girotondo@umago.hr

Br. | Ime i prezime Strucna Naziv Dob Broj
odgojitelja- voditelja sprema odgojne djeceu | djeceu
programa odgojitelja skupine skupini | skupini

1. | Mihaela Sodomaco VI stupanj Palloncini | Jaslicka 12
Melany Jugovac IV stupanj skupina

2. | Sonja Marusi¢ VI stupanj Tesorini | Starija 22
Pierina Morgan VI stupanj vrticka

3. | Izidora Zubin VI stupanj Paperino | Srednja 20
Monica Marusic¢ VI stupanj vrticka

4. | Ingrid Deni¢ Bojanac | VI stupanj Dolcetti | Starija 22
Roberta Deni Marfan | VI stupanj vrticka

5. | Morena Kalanj VI stupanj Bollicine | Starija 22
Fatma Labinjan Jacin VI stupanj vrticka


mailto:centrale.girotondo@umago.hr

Podrucni odjel ,,Petar Pan*“
Ulica Zrtava fagizma 7
52470 Umag

Tel.: 052/742 482

Mail: piterpan@gmail.com

Br. Imeiprezime Strucna
odgojitelja- voditelja sprema
programa odgojitelja

1. Jelena Mrak VI stupanj
Sara Bosanac VI stupanj

2. Barbara Biloslav VI stupanj
Giuliana Zugnaz VI stupanj

Podrucni odjel ,,Bambi*
Savudrijska cesta 2
52470 Umag

Tel.: 052/638 385

Mob.: 099 363 8385

Mail: asilogirotondo.bambi@gmail.com

Br. Imeiprezime Strucna
odgojitelja- voditelja sprema
programa odgojitelja

1. | Vivian Martin¢ié VI stupanj
Denise Rota VI stupanj

2. Ester Vuch VI stupanj
Ketijana Marfan VI stupanj

3. | Geni Stanci¢ Tolj VI stupanj

Iva Petrokov VI stupanj

Naziv
odgojne
skupine

Gufetti

Coccinelle

Naziv
odgojne
skupine

Folletti

Leoncini

Pesciolini

Dob
djece u
skupini
Jaslicka
skupina
Jaslicka

skupina

Dob
djece u
skupini
Mlada
vrticka
Mlada
vrticka
Jaslicka

skupina

Broj
djece u
skupini

14

12

Broj
djece u
skupini

18

18

14
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Podrucni odjel ,,Gioia*
Labinska ulica 2, 52470 Umag
Tel.: 052/634 909

Mail: asilogirotondo.grupposcimmiette@gmail.com

Br. | Imeiprezime Strucna Naziv Dob Broj
odgojitelja- voditelja | sprema odgojne djeceu djeceu
programa odgojitelja skupine skupini | skupini

1. Ivana Lakoseljac VI stupanj Scimmiette | Jaslicka 12
Stefanie Lisjak VI stupanj skupina

Podrucni odjel ,,Do re mi*

Babici 5a, Lovrecica, 52470 Umag

Tel.: 052/756 037

Mail: asilogirotondo.doremi@gmail.com

Br. | Ime i prezime Strucna Naziv Dob Broj
odgojitelja- voditelja sprema odgojne djece u djece u
programa odgojitelja skupine skupini skupini

1. | Michela Zakinja VI stupanj Do re mi MjeSovita 21
Fedrica Radin VI stupanj vrticka

2. | Desanka Pavleti¢ VI stupanj Strucoli Jaslicka 12
Sara Suselj VI stupanj skupina

Podrucni odjel ,,L.a barchetta*

Trg Marije i Line 2, 52475 Basanija, Umag

Tel.: 052/759 528

Mail: barchette@gmail.com

Br. | Imeiprezime Strucna Naziv Dob Broj
odgojitelja- voditelja | sprema odgojne djece u djece u
programa odgojitelja skupine skupini | skupini

1. Paola Dragan VI stupanj Barchette MjeSovita 10
Gabriela Blazevi¢ [V stupanj vrticka
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Podru¢ni odjel ,,Morno*

Druga ulica 4
Murine, 52470 Umag
Tel.: 052/894 5839

Mail: asilo.morno@gmail.com

Br. | Ime i prezime Strucna Naziv odgojne | Dob Broj
odgojitelja- voditelja | sprema skupine djece u djece u
programa odgojitelja skupini | skupini

1. | Sabina Salamon VI stupanj Cioccofrittole | MjeSovita 21
Bernich V stupanj vrticka
Deana Damiani

2. | Laura Brosolo VI stupanj Aquiloni Jaslicka 13
Azzura Barbo VI stupanj skupina

Podrucni odjel ,,Ape“

Umaska ulica 14

Petrovija, 52470 Umag

Tel.: 052/639 076

Mail: petrovia@gmail.com

Br. | Imeiprezime Strucna Naziv Dob Broj
odgojitelja- voditelja | sprema odgojne djece u djece u
programa odgojitelja skupine skupini skupini

1. Melita Zakinja Vizintin | VI stupanj Perline Mjesovita 12
Sandra Manc VI stupanj jaslicka

2. Roberta LakoSeljac VI stupanj Fiorellini MjeSovita 22
Rozana Hubak VI stupanj vrticka

Mjesovite dvojezi¢ne skupine sa dvije odgajateljice koja su u stalnom radnom odnosu pri

TDV ,,Vrtuljak®, te dvije odgajateljice koje su u stalnom radnom odnosu u DVJ ,,Duga®.
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OSTALI DJELATNICI TALIJANSKOG DJECJEG VRTICA ,,VRTULJAK“ UMAG

Br. | Imei prezime Radno mjesto Strucna Odjel
sprema

1. | Ondina Simici¢ Ravnateljica VI stupanj | Centralni vrti¢
2. | Manuela Bose Pedagog, prof. VII stupanj | Centralni vrti¢
3. | Sanja Radov¢ié¢ Tajnica VIl stupanj | Centralni vrti¢
4. | Petra Prodan Logoped VII stupanj | Centralni vrti¢
5. | Sanja Maki¢ Zdravstveni voditelj IV stupanj | Centralni vrti¢
6. | Petra Brni¢ Psiholog, prof. VII stupanj | Centralni vrti¢
7. | Suzana Duri¢ Edukacijski VIl stupanj | Centralni vrti¢

rehabilitator
8. | Sasa Rupena Kineziolog, prof. VIl stupanj | Centralni vrti¢
9. | Antonela Hrvatin Servir-spremacica Il stupanj | PO ,,.Bambi*
10. | Eleonora Sepié¢ Servir-spremacica Il stupanj | Centralni vrti¢
11. | Lorena Manin Paljuh | Servir-spremacica Il stupanj | PO ,,Do Re Mi*
12. | Danijela Marfan Servir-spremacica IV stupanj | Centralni vrti¢
13. | Romana Marfan Servir-spremacica I11 stupanj Centralni vrti¢
14. | Silvana Kozlovié¢ Servir-spremacica I11 stupanj PO ,,Petar Pan“
15. | Burdica Makovac Servir-spremacica IV stupanj | PO ,,Morno*
16. | Gigliola Zacchigna Servir-spremacica IV stupanj | Centralni vrti¢
17. | Suzana Zupanié Servir-spremacica I11 stupanj PO ,,L'Ape*
18. | Orijeta Klaj Servir-spremacica I11 stupanj Centralni vrti¢
19. | Borislav Cetojevi¢ Kuéni majstor- | IV stupanj | Centralni vrti¢

rukovatelj centralnog

grijanja
20. | Luca Stokovac Ku¢éni majstor- voza¢ | IV stupanj Centralni vrti¢

1. Koordinacije sa struénim timom odrZavati ¢e se u skladu sa potrebama ustanove,

odnosno svakog drugog cetvrtka u 13:00 sati u uredu ravnateljice.

2. Koordinacije sa osnivacem odrzavati ¢e se u skladu sa potrebama osnivaca.




STRUKTURA RADNOG VREMENA

ODGAJATELJA ZA PEDAGOSKU GODINU

2022./2023.
Mjesec Fond sati | Dr. praznici | Radni dani | Neposredan rad Pauza Ost. poslovi
Rujan 176 - 22 121 11 44
Listopad 168 - 21 1155 10,5 42
Studeni 176 2 20 110 10 40
Prosinac 176 1 21 1155 10,5 42
Sijecanj 176 1 21 1155 10,5 42
Veljaca 160 - 20 110 10 40
Ozujak 184 - 23 126,5 11,5 46
Travanj 160 1 19 104,5 9,5 38
Svibanj 184 2 21 1155 10,5 42
Lipanj 176 2 20 110 10 40
Srpanj 168 - 21 115,5 10,5 42
Kolovoz 184 1 22 121 11 44
Ukupno 2088 10=80sati | 251-GO | 1380,5-GO=| 1255-GO | 502 -GO =
=226 1243 =113 339 + 113
Tjedni raspored rada:

Neposredan rad s djecom 27,5 sati

Dnevni odmor 2,5 sati

Ostali poslovi 10 sati

Ukupno 40 sati

Specifikacija radnih obveza:

Neposredan rad s djecom predskolske dobi 5.5 X 226 1243

Dnevni odmor 0.5 X 226 113

Pripreme za rad 1,5 X 226 339

Ostali poslovi 0,5 X 226 113




Pripreme- 339 sata godiSnje:

Kurikulum skupine 5
Mjese€ne/ tromjesecne pripreme 1+3 X3 10
Tjedna priprema i valorizacija 40 X1 40
Dnevna priprema i zapazanja 226 X 0,30 113
Godisnje izvjesce 6
Pripreme za radionice sa roditeljima i djecom 3X2 6
Pripreme za roditeljske sastanke 1x5T;3x1l |8
Ispunjavanje statistike i raznih upitnika 2
Pripreme za ind. informacije i zapisnici 9x1 9
Sakupljacke aktivnosti i priprema poticaja 10X 4 40
Individualno usavrsavanje 10x1 10
Uredenje centara u SDB 2X5 10
Djecje individualne razvojne mape 20X 3 60
Suradnja odgajateljskog para 40 X 0,5 20
Ukupno: 339
Ostali poslovi- 113 sati godiSnje

Odgajateljska vijeca 4X2 8
Roditeljski sastanci 4X2 8
Individualne informacije 9X15 13,5
Radionice sa roditeljima i djecom 3X2 6
Javne svecanosti 2X3 6
Radne skupine 8
Interni aktivi, refleksije 9X15 13,5
Suradnja sa lokalnom zajednicom 5
Edukacija Korak 10
Konzultacije sa stru¢nim timom 0,5X10 5
Suradnja sa ostalim odgojnim skupinama 10X1 10
Profesionalni interes 10
Kazalisne aktivnosti 10
Ukupno: 113




3 MATERIJALNI UVJETI
3.1 PROSTORNI RESURSI

U Talijanskom dje¢jem vrti¢u ,,Vrtuljak™ odgojne skupine, njih 18, smjesteno je u osam
objekata.

U Centralnom vrti¢u smjesteno je pet odgojnih skupina, Cetiri mjeSovite vrticke skupine i
jedna jaslicka skupina. Dvije, odnosno tri skupine dijele garderobu i sanitarni ¢vor. U
Centralnom vrti¢u nalazi se i sportska dvorana u kojoj se odrzava Sportski program kojeg
vodi kineziolog. Vrti¢ ima i veliko igraliSte obogaceno sadrzajima za igre na otvorenom.
Osim odgojnih skupina, u Centralnom vrti¢u nalaze se i uredi logopeda i zdravstvenog
voditelja, dok je na katu smjestena uprava vrti¢a: ravnateljica, tajnica i pedagog,

U Podrué¢nom odjelu ,,Petar Pan“ smjeStene su dvije odgojne skupine jaslicke dobi. Skupine
dijele garderobu i sanitarni ¢vor. Osim soba dnevnog boravka u podruénom odjelu nalazi se i
kuhinja, garderoba za osoblje i sanitarni ¢vor za osoblje. Vrti¢ se nalazi u prizemlju stambene
zgrade, osnivac je osigurao prostor za djecje igraliSte Sa prednje i sa straznje strane zgrade.
Prednje je dvoriste travnato dok je straznje poploc¢ano, oba su dvorista obogacena sadrzajima
za igru na otvorenom. Sa straZnje strane vrti¢ ima i spremiSte za dje¢je igracke za igru na
otvorenom (tricikli, razne guralice, veliki kamioni i sl).

U Podru¢nom odjelu ,,Bambi“ smjestene su tri odgojne skupine: u prizemlju je smjesStena
jasli¢ka skupina, dok su na katu smjeStene dvije mlade vrticke skupine, na svakom katu
nalaze se djecje garderobe, sanitarni ¢vorovi, kuhinje za podjelu obroka, garderobe i sanitarni
¢vorovi za osoblje. Skupine na katu raspolazu 1 malom sobom-igraonicom. Vrti¢ je okruzen
ogradenim dje¢jim igraliStem sa svim popratnim sadrzajem za igru na otvorenom.

U vrti¢u ,,Radost* smjeStena je jasli¢ka skupina. Skupina raspolaze sobom dnevnog boravka,
zasebnom garderobom i zasebnim sanitarnim ¢vorom. U vrtic¢u ,,Radost* nalazi se i sportska
dvorana, garderoba za djelatnike i zbornica. Vanjsko igraliste, kao i sam vrti¢, uredeno je
prema najsuvremenijim standardima.

U Podru¢nom odjelu ,,La barchetta* koji se nalazi u zgradi podru¢ne osnovne S$kole,
smjeStena je mjeSovita vrticka skupina. Osim sobe dnevnog boravka, skupina raspolaze
garderobom, sanitarnim c¢vorom, blagovaonicom, garderobom 1 mini zbornicom za
odgajatelje. Vrtic sa prednje strane ima veliko djecje igraliSte sa svim popratnim sadrzajem za
igru na otvorenom, dok se sa straznje strane nalazi betonirano igraliste koje dijele sa djecom

osnovne $kole.



U Podru¢nom odjelu ,,L'ape* koji se nalazi u zgradi podru¢ne osnovne $kole, smjesStene su
dvije odgojne skupine: mjeSovita dvojezi¢na vrticka skupina i mjeSovita dvojezi¢na jaslicka
skupina. Osim soba dnevnog boravka skupine raspolazu garderobom, sanitarnim ¢vorom,
garderobom i mini zbornicom za osoblje i kuhinjom za podjelu obroka. Vanjsko je igraliste u
potpunosti poplocano antitrauma plo¢ama i opremljeno svim popratnim sadrzajem za igru na
otvorenom.

U Podru¢nom odjelu ,,Do re mi“ smjestene su dvije odgojne skupine: mjeSovita vrticka i
mjeSovita jaslicka skupina. Vrti¢ je smjeSten u zasebnoj maloj prizemnoj zgradi koja osim
soba dnevnog boravka ima garderobu, sanitarni ¢vor, kuhinju za podjelu obroka, garderobu i
mini zbornicu za osoblje. Vanjsko je dvoriste skroz ogradeno i opremljeno sadrzajima za igru
ha otvorenom.

U novootvorenom Podruénom odjelu ,,Murine” smjestene su dvije odgojne skupine:
mjesSovita vrticka i mjeSovita jaslicka skupina. Osim soba dnevnog boravka skupine raspolazu
garderobama za djecu, garderobom za djelatnike, sanitarnim ¢vorovima za djecu, sanitarnim
¢vorom za djelatnike, kuhinjom za podjelu obroka, spremistem za didaktiku, spremiStem za
sanitarni i higijenski materijal i mini zbornicom. Vanjsko igraliste, kao i sam vrti¢, uredeno je

prema najsuvremenijim standardima.

3.2 ULAGANJE U TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

Planirana ulaganja u tekuce i investicijsko odrzavanje za potrebe nesmetanog obavljanja

djelatnosti u pedagoskoj godini 2019./2020. su slijedeca:

Centralni vrti¢ ,,Girotondo- Vrtuljak®, Skolska ulica 12, 52470 Umag
e Promjena keramike u holu vrti¢a
e Zamjena vjetrobranskih vrata
e Odrzavanje i dezinfekcija klima uredaja
e (Obojati nisku ogradicu na terasi djecje sobe

e Sanacija i zamjena dotrajalih elemenata vanjskih igara
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e Postavljenje zastitne folije na dnu pjescanika (veliki pravokutni 1 ,,barkica‘), zamjena
zastitnog rubnika pjescanika (na nacin da omogucuje postavljanje zastitne cerade) i
zaStita stupova nadstreSnice (mekana obloga za prevenciju ozljeda) oko pjescanika

e Sadnja bilja na zemljanim otocima na straznjoj, obnovljenoj, terasi i na ulazu u vrti¢

e Sadnja stabala na dvoristu

e Odrzavanje zaStitne ograde

e Osiguranje i tehnicki pregled vozila: Opel Vivaro i Citroen Nemo

e Redovni servisi plinskih instalacija

e Redovni servisi vatrogasnih aparata

e Redovito odrzavanje raCunalne opreme

e QOdrzavanje video nadzora

e Nabava sitnog inventara- nadopuna postojeéeg

e Soboslikarski radovi u uredu zdravstvenog voditelja

e Zamjena dotrajalog parketa vinilom u uredu zdravstvenog voditelja

e Zamjena starih drvenih vrata na ulazima u dvoranu novim

e Zamjena klima uredaja u dvorani

Podrucni odjel ,,Peter Pan*, Zrtava fagizma 7a, 52470 Umag
e Zamjena antibakterijskih lampi po potrebi

e Redovito odrZzavanje racunalne opreme

Podruc¢ni odjel ,,Gioia*, Jadranska ulica 73, 52470 Umag

e Redovito odrZavanje racunalne opreme

Podruéni odjel ,,La barchetta*, Trg Marije i Line 2, 52475 Basanija, Umag

e Redovito odrZzavanje racunalne opreme

Podru¢ni odjel ,,Bambi*, Savudrijska cesta 2, 52470 Umag
e Redovito odrzavanje raCunalne opreme

e Zamjena antibakterijskih lampi po potrebi

Podrucni odjel ,,Do re mi“, Babici 5a, Lovrecica, 52470 Umag
11



Redovni servisi kuhinjskih aparata
Odrzavanje i1 dezinfekcija klima uredaja
Redovni servisi vatrogasnih aparata
Redovito odrzavanje racunalne opreme
Odrzavanje sprava na dje¢jem igraliStu

Zamjena antibakterijskih lampi po potrebi

Podru¢ni odjel ,,Ape“, Umaska ulica, Petrovija, 52470 Umag

Redovni servisi kuhinjskih aparata

Odrzavanje 1 dezinfekcija klima uredaja

Redovni servisi vatrogasnih aparata

Redovito odrzavanje ra¢unalne opreme

Redovito odrzavanje sustava vatrodojave i video nadzora
Odrzavanje sprava na dje¢jem igralistu

Zamjena antibakterijskih lampi po potrebi

Demontaza ljuljacke na dje¢jem igralistu

Sanacija poda na igralistu uzrokovano demontazom ljuljacke

Ostalo- za potrebe djece i djelatnika

Nabava didaktickog potroSnog materijala

Nabava didaktike

Nabava slikovnica i stru¢ne literature

Organizacija posjeta djece kulturnim manifestacijama
Nabava sitnog inventara

Nabava sluzbene, radne 1 zastitne odjece za odgajatelje 1 tehnicko osoblje
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4 ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1 BITNE ZADACE

Temeljna svrha, a ujedno zadaca i op¢i cilj djelatnosti predskolskog odgoja poticanje je
cjelovitog razvoja djeteta i ostvarivanje njegovih razvojnih moguénosti, postovanje i
uvazavanje jedinstvene osobnosti i dostojanstva svakog djeteta, te skrb za njegovo tjelesno i
mentalno zdravlje. Odgojno-obrazovni rad predskolske ustanove ostvaruje se u skladu sa
suvremenim znanstvenim i struénim spoznajama hrvatske i svjetske prakse na podrucju ranog
predskolskog odgoja.
Temeljni dokumenti iz kojih rad ustanove proizlazi su Prijedlog koncepcije razvoja
predskolskog odgoja (1991.) 1 Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje
(MZOS, Zagreb 2014.). Te koncepcije u srediSte ne postavljaju same sadrZaje odgojno-
obrazovnog rada, ve¢ NACELA,VRIJEDNOSTI i CILJEVE na kojima se samostalno
odabrani sadrzaji rada temelje. Promice se fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,
ohrabruje mnogostrukost pedagoskih ideja i poti¢e autonomija vrti¢a koji tako svoj kurikulum
stvaraju poStujuci navedene dokumente, no i u skladu sa svojom vrtickom kulturom. Jaca
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, a usmjerenost na cjelozivotno ucenje svih
sudionika odgojno-obrazovnog rada dodatna je potvrda kako je djecji vrti¢ mjesto koje se
neprestano razvija i gdje se aktivno radi na unapredenju prakse na svim razinama.
Suvremeno shvacanje djeteta i institucionalnog odgoja vidljivo je i kroz usmjerenost na
razvijanje 1 jacanje klju¢nih kompetencija kod djece, a posebna se paznja posvecuje razvijanju
1 ja¢anju kompetencija vaznih u toj dobi: samopostovanju, samopouzdanju 1 pozitivnoj slici
djeteta o sebi. One su okosnica za daljnji razvoj klju¢nih kompetencija potrebnih za
cjelozivotno ucenje, a koje je obrazovna politika Republike Hrvatske preuzela iz Europske
zajednice, te na taj nacin formalno obvezala institucionalni odgoj 1 obrazovanje na njihovo
aktivno promicanje i provodenje.
Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje predstavljaju dio Ciljeva cjelovitog razvoja,
odgoja i ucenja djeteta prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1
obrazovanje, te su time integrirane planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
predskolske ustanove, te ih ovdje navodimo:

% komunikacija na materinjem jeziku (uz graficko biljezenje i druge reprezentacije

djetetovog misljenja kao podloge za razvoj rane pismenosti);
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¢ komunikacija na stranom jeziku (kod vrtickih programa za ucenje stranih jezika-
situacijski pristup, bez posebno oblikovanog metodi¢kog postupka; upoznavanje,
razumijevanje 1 koristenje novih rijeci i1 fraza u nizu razli¢itih svakodnevnih aktivnosti
i situacija bliskih djetetovu iskustvu);

¢ razvoj matematiCkog 1 prirodoslovnog razmisljanja (postavljanje pitanja, istraZivanje,
otkrivanje 1 zakljucivanje o zakonitostima fizickog svijeta koji nas okruzuje);

« digitalne kompetencije (upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom
tehnologijom i mogucénostima koje ona pruza);

s uciti kako uciti“ (paznja se preusmjerava sa sadrzaja na same procese ucenja-
osnazivanjem metakognitivnih sposobnosti djeca se potiCu na trazenje i stvaranje
vlastitih strategija ucenja);

% socijalna i gradanska kompetencija (promocija nacela pravednosti i mirotvorstva u
svakodnevnom radu, poticanje iznoSenja 1 argumentiranja svojih stajaliSta, asertivni
pristup rjesavanju sukoba);

¢ inicijativnost i poduzetnost ( poticanje iznoSenja i ostvarivanja vlastitih zamisli kroz
razliCite projekte, samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti; dijete je aktivni
sukonstruktor kurikuluma);

¢ kulturna svijest i izrazavanje (poticanje djeCjeg stvaralackog izrazavanja ideja,
iskustava 1 osjecaja kroz niz umjetnickih podrucja: glazba, ples, kazalis§no, knjiZzevno,
likovno stvaralastvo; razvijanje svijesti o lokalnom, nacionalnom i europskom
kulturnom nasljedu; oblikovanje i njegovanje zavicajnog identiteta; razvoj svijesti 0
vaznosti estetskih ¢imbenika u vrti¢u, ali 1 svakodnevnom zivotu).

Dijete ima posebna prava utvrdena jo$ na Opcoj skupstini Ujedinjenih naroda 1959. godine

kada je donesena Deklaracija o pravima djeteta, prvi medunarodni dokument ¢iji je cilj bio

zaStita polozaja djece u svijetu. Trideset godina kasnije (1989. godine) na Opcéoj skupstini

Ujedinjenih naroda izglasan je dokument koji do danas ostaje najznacajniji za provedbu

djecjih prava-Konvencija o pravima djeteta. Sadrzi 54 Clanka koji reguliraju polozaj djece u

drustvu, a do proljeca 1996. godine ta je Konvencija brojila 187 zemalja-potpisnica.

Republika Hrvatska pristupila je Konvenciji o pravima djeteta odmah po osamostaljenju,

1991.godine. Tim se ¢inom Hrvatska obvezala pred medunarodnom zajednicom primjenjivati

sva pravila kojima se jam¢i zaStita prava djece. Sva djeca imaju jednaka prava bez obzira na
rasu, boju koze, spol, vjeru, etnicko ili socijalno podrijetlo. Neka od temeljnih i neotudivih

prava djece su:
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» pravo na zivot
» pravo na ime i skrb pravo na slobodu izrazavanja (slobodu trazenja, primanja i davanja
obavijesti i ideja svake vrste)
» pravo na slobodu misljenja, svijesti i vjeroispovijesti, uz odgovarajuée usmjeravanje
svojih roditelja
» pravo na privatnost i zastitu od mijesanja u njihovu obitelj, dom ili privatnost, kao i
zastita od napada na njihovu cast i ugled
» pravo na informiranost i pristup obavijestima, uz zaStitu djeteta od obavijesti i
materijala Skodljivih za njegovu dobrobit
» pravo na zastitu od zlostavljanja i zanemarivanja
» pravo na najvisi moguc¢i standard zdravlja i zdravstvene zastite i rehabilitacije, te
socijalnu zastitu
» djeca bez roditelja imaju pravo na posebnu brigu i odgovarajuéu skrb uz uvazavanje
njegovog kulturnog podrijetla
» djeca izbjeglice i djeca zrtve rata imaju pravo na posebnu zastitu
» djeca s invaliditetom imaju pravo na posebnu njegu i skrb koji ¢e osigurati
dostojanstvo, oslanjanje na vlastite moguénosti i olaksati djetetovo sudjelovanje u
zajednici
» pravo na odmor, igru, rekreaciju i sudjelovanje u kulturnom Zzivotu - djeca koja
pohadaju vrti¢ imaju pravo na predah od pohadanja vrti¢a u okrilju svoje obitelji kada
god to roditeljima dozvole okolnosti
» jednako pravo na dostupno obrazovanje
» dijete ima pravo znati svoja prava
U odgojno-obrazovnom radu uvijek je potrebno voditi ra¢una o uvazavanju tih prava kako bi
svako dijete razvijalo pozitivnu sliku o sebi, drugima i svojoj drustvenoj zajednici. Kako bi
pedagoski proces bio ¢im viSe u skladu s potrebama djeteta moramo u odredivanju odgojnih
ciljeva temeljem prosvjetnih zakona i propisa biti fleksibilni. Vazno je odgojno-obrazovni rad
prilagoditi konkretnim potrebama, sposobnostima, interesima i prirodnim sklonostima svakog
djeteta.
Kao §to je tvrdila velika pedagoginja Maria Montessori, svrha Skole je ,,e-ducare*: Sto znaci
1zvudi potencijal svakog pojedinca, pomazuci mu da se izrazi na najbolji moguci nacin u svim

izrazima zivota i na cijelom svom putu.
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Pored programa kojem je cilj stimulirati razvoj sposobnosti i potencijala koje dijete ima (s
tjelesnog, kognitivnog, emocionalnog i socijalnog aspekta), treba razviti i posebne programe
Ciji ¢e cilj biti razvijanje individualnih sposobnosti djeteta.

Posebni ciljevi i zadace odgoja predskolske djece jesu: ocuvanje zdravlja, razvoj emocionalne
stabilnosti, samostalnosti, pozitivne slike o sebi, socijalne interakcije, komunikacije,
slobodnog izrazavanja, radoznalosti, te razvoj kreativnosti i intelektualnih sposobnosti, te
prilagodavanje odgojno-obrazovnog procesa konkretnim potrebama, mogucénostima i
interesima djeteta.

Zadace pedagoskog rada u instituciji predSkolskog odgoja su:

e identifikacija, pracenje i intenziviranje rada s djecom s posebnim potrebama (djece s
teSko¢ama u emocionalnom razvoju i drugim razvojnim teskocama, kao i darovite
djece);

e stvaranje sredine bogate poticajima i dozivljajima koja ¢e stimulirati djecju
samostalnost, snalazljivost, samopouzdanje 1 ucenje kroz igru, omogucavati
neovisnost i interakcije medu djecom, njihovo okupljanje u manjim skupinama oko
zanimljivoga materijala, te stvaranje uvjeta da se dijete, prema potrebi, povremeno
povuce u mirni kutak.

e stvaranje poticajne okoline gdje dijete moZze razvijati 1 obavljati razli¢ite zivotno-
prakti¢ne i radne aktivnosti vezane uz njegove bioloske potrebe, koja omogucéava
njegu djeteta, njegovo svlacenje i1 oblacenje, samoposluZivanje, njegu biljaka i
Zivotinja, izradu predmeta, igraaka 1 ostale raznovrsne igre (funkcionalne,
simbolicke, igre gradenja 1 konstruiranja, igre s pravilima 1 dr.), drustvene 1 drustveno-
zabavne aktivnosti (viSe druzenja djece i odraslih, zabave, sve€anosti, Setnje, priredbe
1 dr.), promatranje, sluSanje i interpretacije umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica,
likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela, istrazivacko-
spoznajne (manipulativne igre, promatranje, susreti s ljudima razlic¢itih profesija i dr.),
specificne aktivnosti s kretanjem 1 dr. NuzZno je nastojati da se ta sredina neprestano
mijenja kako bi ostala sukladna potrebama i interesima djece;

e kreativno 1 fleksibilno koristenje svih potencijala u skupinama 1 izvan njih u cilju
zadovoljavanja potreba i interesa svakog pojedinog djeteta;

e kvalitetna organizacija popodnevnog odmora djece (igraonica i soba za spavanje u
Centralnom vrti¢u 1 u podru¢nim vrti¢ima putem upitnika za roditelje) uvazavajuci

stvarnu potrebu djeteta za spavanjem;
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organizacija i raspored rada vrti¢a mora biti u skladu s potrebama roditelja (odgovarati
radnom vremenu roditelja);

integracija sportskog programa u redovni program; ukljucivanje veceg broje djece u
sportski program;

uvazavanje djetetova dostojanstva i stalni rad na razvoju njegova pozitivna identiteta;
stalno proSirivanje, osuvremenjivanje i kreiranje programa prema novim spoznajama,
sadrzajima i1 oblicima rada ukljuc¢ivanjem u razlicite projekte koji polaze od razvojnih
zakonitosti i interesa djeteta;

obogacivanje programa posjetima i izletima koji ¢e biti vezani uz tematiku projekta
koji se razvija u odgojnoj skupini;

stvaranje uvjeta u kojima ¢e svako dijete moci izraziti svoje sposobnosti kao i razviti
one sposobnosti 1 vjestine u kojima je manje uspjesno;

praéenje procesa razvoja djeteta pomocu lista za individualno opazanje zajedno s
roditeljima;

uvoditi novosti u odgojno-obrazovnom radu sa svrhom poboljSanja suradnje izmedu
djece, odgajatelja i roditelja;

obogacivanje odgojno-obrazovnog rada izletima i posjetima: gradska knjiznica, muzej,
vatrogasna stanica, policija, farme, akvariji, kazalista u Puli, Rijeci i u Trstu, suradnja
s planinarima, speleolozima; Immaginario scientifico u Trstu, radio i TV Kopar,
zvjezdarnica, odlasci u berbu grozda, kestena, maslina 1 dr.);

informiranje roditelja o ponudi organiziranih zimovanja i ljetovanja djece u cilju
vecega osamostaljivanja djece (5-6 dana bez roditelja);

poticanje socijalizacije putem organiziranih susreta svih odgojnih skupina (posjetima,
igrom na livadi, sportskim igrama ,La fata del bosco®, ,,Dan planeta Zemlje®,
maskenbalom u Talijanskoj Osnovnoj Skoli ,G.Galilei“, u Zajednici Talijana
»F.Tomizza*“ iz Umaga 1 u Zajednici Talijjana u Babi¢ima, radionicama u sklopu
razli¢itih blagdana i dr.);

nastavak kontinuirane suradnje s Talijanskom osnovnom Skolom ,,Galileo Galilei*
kroz zajednicko planiranje i realizaciju;

rad na osvjes¢ivanju kulturne pripadnosti, tradicije naSega kraja i tema zavicajnosti, te
pripadnosti talijanskoj manjini, kroz povezivanje razli¢itth skupina naSeg vrti¢a

(primjerice kroz slavljenje Dana kruha, Halloween, Sv. Pelegrina i Dana grada).
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4.2

ORGANIZACIJA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Sadrzaj

Izvrsitelj zadatka

Rok izvrSenja

Uredenje okruzenja s materijalima, alatima 1
sredstvima za istrazivanje, igru i aktivnosti
koji zamjenjuju ulogu odgojitelja i zovu dijete
na aktivnost. Dijete samostalno inicira svoju
aktivnost s materijalima koji su na
raspolaganju jer je proces ucenja svakog
djeteta subjektivna i samo nudeéi razlicite
vrste materijala mozemo individualizirati
odgojno-obrazovni rad.

Oblikovanje prostora za odgojitelja
predstavlja veliki izazov u kojem se oéituje

njegova kreativnost i smisao za istrazivanje.

Odgojitelji, struéni

tim, ravnatelj

Tijekom godine

Dokumentiranje procesa

Pokusavati ,,objektivno“dokumentirati nase
razumijevanje kako djeca uce i kako se
razvijaju jer kako tvrdi Loris Malaguzzi samo
je jedna tre¢ina prakse poznata, sve ostalo
moramo upoznati putem odgojnog rada i
prakse u neposrednom radu sa djecom.
Djecu se promatra u razli¢itim situacijama i
na razli¢ite naCine, kako bi se stvorila Sto
cjelovitija slika o njegovim potrebama,
interesima, moguénostima 1 kompetencijama.
Cilj dokumentacije je nauciti promatrati,
aktivno slus$ati i razumjeti dijete i na tim
osnovama podrZati proces njegova odgoja i

ucenja.

Odgojitelji, stru¢ni

tim,

Tijekom godine

Uvid i upoznavanje s potrebama odgojnih

skupina, te planiranje i programiranje

Odgoijitelji,

pedagog, ravnatelj

Rujan
Tijekom godine
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odgojno-obrazovnog
rada u skladu s time;

4. | Podizanje i poboljSanje uvjeta i kvalitete Odgojitelji, stru¢ni | Tijekom godine
zivljenja i rada u vrticu, s osobitim naglaskom | tim, ravnatelj
na kvalitetu zivljenja u jaslicama;

5. | Osiguravanje optimalnih uvjeta za Odgojitelji, stru¢ni | Tijekom godine
zadovoljavanje potreba djece i rano otkrivanje | tim, ravnatelj
posebnih potreba;

6. | Obiljezavanje razli¢itih svecanosti, blagdana i | Odgojitelji, Tijekom godine
slavlja u vrticu; ravnatelj, stru¢ni

tim

7. | Organizacija i provodenje razli¢itih- projekata | Odgojitelji, stru¢ni | Tijekom godine
u odgojnim skupinama u cilju podizanja i tim, ravnatelj
poboljSanja kvalitete zivota djecjem vrticu;

8. | Poticanje suradnje s roditeljima i ostalim Odgojitelji, stru¢ni | Tijekom godine
¢lanovima obitelji u osmisljavanju i tim, ravnatelj
sudjelovanju
u odgojno-obrazovnom procesu;

9. | Identificiranje, pracenje i rad s djecom s Odgojitelji, stru¢ni | Tijekom godine
posebnim potrebama; tim, ravnatelj

10. | Poboljsanje organizacije popodnevnog Odgoyjitelji, stru¢ni | Tijekom godine
odmora djece (igraonice) obogacujucéi je tim, ravnatelj
posjetima (muzej, knjiznica) i drugim
privlaénim aktivnostima;

11. | Organiziranje zajednicke refleksije uz Odgojitelji, stru¢ni | Tijekom godine
predstavljanje vlastite odgojne-obrazovne tim, ravnatelj
prakse i problemske situacije njeguju¢i ucecu
kulturu, gdje svi imaju priliku razvijati i
unaprjedivati vlastita i zajednicka znanja,

12. | Pisanje plana i programa staziranja odgojitelja | Ravnatelj, Tijekom godine

pripravnika sa mjese¢nim konzultacijama

(mentor/pripravnici/pedagog) i ostali strucni

pedagog, mentori i

pripravnici
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suradnici, pojacani posjeti u skupinama sa
pripravnicima, pracenje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog

rada pripravnika te profesionalna

podrska;

13.

Valorizirati u svim odgojnim skupinama
kulturalnu pripadnost, tradiciju nasega kraja i

pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini;

Odgojitelji, strucni

tim, ravnatelj

Tijekom godine
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5 ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE

10.

11.

12.

Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruzenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji
igre 1 uCenja djece posebno pazeci da svi poticaji koji se nude djeci budu od
materijala koji se lako dezinficira i da se mogu odrzavati prema higijenskim mjerama
dobivenim od Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ).

Primjena suvremenih procesa u¢enja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete
interakcije na svim razinama; u suradnji s lokalnom zajednicom.

Stvaranje suradnickog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli;

Osposobljavanje 1 osvjeStavanje za bolje sluSanje i razumijevanje djece i bliskije
povezivanje s njima;

Nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u
vrtickim skupinama, praé¢enje i dokumentiranje projekata);

Sudjelovanje u projektu ,,Implementacija zavic¢ajnosti u kurikulume predSkolskih
ustanova Istarske Zupanije* pod nazivom , Istra u o&ima djece — djeca Guvari
nematerijalne kulture* s odgojnim skupinama ,,Dolcetti* i ,,Bollicine*;

Kvalitetno dokumentiranje kao podloga za pripremu 1 provodenje cjelokupnog
odgojno-obrazovnog procesa;

Vodenje individualne razvojne mape svakog djeteta;

Planiranje aktivnosti vezanih za poducavanje talijjanskog jezika na nacinu da budu
privlacnije 1 odgovarajuce interesu djece (sportske igre, talijanske pjesme koje djeca
preferiraju, reperi, vicevi, smijeSne dramatizacije, bajke, filmovi, dokumentari,...)
Profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika podrazumijevajuéi istrazivanje i mijenjanje
osobne prakse. Nastavljanje s organizacijom Zajednice ucenja kroz zajednicke
refleksije koje istrazuju vlastitu odgojno-obrazovnu praksu.

Mentorstvo  odgajateljima  pripravnicima, odnosno osposobljavanje buduéih
odgajatelja za polaganje stru¢nog ispita i samostalno obavljanje zadaca ukljucivanjem
pripravnika u sve aktivnosti odgojno obrazovnog rada ustanove i u ,,Kulturu vrti¢a®.

Nastaviti biti u tijeku sa svim mjerama za suzbijanje i sprje¢avanje epidemije Covida.
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13. Obogacivanje odgojno — obrazovnog procesa projektima, blagdanima, proslavama,

svecanostima, dok traje epidemija, prilagodeni je posebnim preporukama rada:

Rujan

Olimpiskij dan

Listopad

Djecji tjedan (03-09 )
Dani kruha (10-14)
Zuccafest (27)

Prosinac

Sv. Nikola
Bozi¢

Bozi¢na predstava u humanitarne svrhe

Veljaca

Maskare

Travanj

Uskrs

Svibanj

Dan grada

Projekt implementacije zavi€ajnosti u DV
Radionice povodom svecanosti zastitnika
grada Umaga Sv. Pellegrina

Girotondo dell’amicizia
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6 RAD NA NJEZI, SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE |
BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Zadaci 1 mjere odredene su Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
u djecjim vrti¢ima.
Bitne zadace:
RAD S DJECOM
v Organizacija i provodenje zdravstvene zastite djece u svrhu pracenja djetetovog stanja
i pravovremeno djelovanje u prevladavanju zdravstvenih poteskoca u razvoju putem:
- Upoznavanja pocetnog zdravstvenog stanja djece
- Indentificiranja djece sa posebnim potrebama i provodenje programskih sadrzaja
- Skrbi o prilagodbi dnevnom ritmu djece u vezi obroka, boravka u vanjskom
prostoru, popodnevnog odmora
- Preventivni pregled zubi od strane zdravstvenog voditelja — prevencija karijesa
- Kontrole vida standardnim tablicama — prevencija oftalmoloskih poteskoca
- Prevencije ortopedskih anomalija
- Antropoloskih mjerenja
- Kontrole stanja op¢e higijene
- Redovitog vodenja medicinske dokumentacije
- Osiguranja uvjeta za ugodan boravak u vrti¢u, uredenje unutarnjeg i vanjskog
prostora
v Priprema i organizacija rada za kvalitetniju prehranu djece sa posebnim osvrtom na
prehranu djece sa alimentarnom alergijom, intolerancijom na namirnice i ostale

posebne potrebe

<

Provedba preventivnih mjera u cilju smanjena pobola i ozljeda

<

Provedba protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti
v’ Zdravstveno prosvjeéivanje djece u cilju stjecanja pravilnih higijenskih i zdravih
prehrambenih navika
RAD S ODGOJITELJIMA
v" Tjedno pracenje potrebe za pomo¢i u adaptaciji djece
v" Suradnja s odgajateljima oko planiranja i realizacije tema vezanih uz zdravstvenu

tematiku
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v

v

Struéno usavrSavanje i radionice s roditeljima, odgojiteljima i stru¢nim vanjskim
suradnicima
Pracenje zdravstvenog stanja djelatnika u suradnji sa sluzbom HES-a i specijalistom

medicine rada

RAD S RODITELJIMA

v

S

Odrzavanje roditeljskih sastanaka za novoupisanu djecu u suradnji sa stru¢nim timom
i ravnateljicom

Prikupljanje lijecnicke dokumentacije uz pomoc roditelja

Savjetovanje i1 edukacija roditelja putem roditeljskinh sastanaka i individualnih
informacija o na¢inima zadovoljavanja potreba djeteta u vrticu i kod kuce

Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi i mjerama u radu sa djecom putem

kutaka za roditelje 1 edukativnim listi¢ima i broSurama

RAD S TEHNICKIM OSOBLJEM

v

v

v

Koordinacije sa djelatnicima kuhinje o pripremi odgovarajuéeg jelovnika po uputama
Pravilnika

Organizacija 1 pracenje provedbe realizacije sanitarnih pregleda i1 higijenskog
minimuma

Kontrola nad realizacijom mjera ¢iS¢enja i odrzavanja unutarnjeg i vanjskog prostora
Edukacije servir spremacica i kuénih majstora o aspektima higijene i potrebe
redovitog odrzavanja vrti¢a

Kontrola nad pravilnim vodenjem dokumentacije propisane od strane HACCAP tima

STRUCNO USAVRSAVANJE

v
v
v
v
v

Strucni skupovi 1 seminari po katalogu Ministarstva zdravstva i Agencije
Godisnji skup medicinskih sestara dje&jih vrtica 1Z

Suradnja s medicinskim djelatnicima Doma zdravlja i vanjskim specijalistima
Pracenje novije literature 1 medicinskih radova

Predavanja prema pravilniku HKMS

VODENJE PROPISANE MEDICINSKE DOKUMENTACIJE

v
v

v
v

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu prije upisa u predskolsku ustanovu;
Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu nakon duZeg izostanka iz vrtica
(duzi od 60 dana);

Evidenciju o zdravstvenom odgoju;

Evidenciju ozljeda;
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Evidenciju epidemioloskih mjera;

Evidenciju o antropometrijskim mjerenjima;
Evidenciju bolesti i procijepljenosti djece;
Evidenciju o higijensko-epidemioloSskom nadzoru;

Evidenciju o sanitarnom nadzoru;

N NN SR

Zdravstvenu dokumentaciju (medicinski karton).

6.1 GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG
VODITELJA

Oblici i sadrzaj Nosilac zadataka | Vrijeme
izvrSenja

Upoznavanje pocetnog zdravstvenog stanja djece | Zdravstveni Rujan

po skupinama voditelj

¥’ inicijalni intervjui, sredivanje Kkartoteke, | stru¢na sluzba

kontrola lije¢nickih potvrda i cijepnih kartona | odgojitelji

Identifikacija djece sa posebnim potrebama, Zdravstveni Rujan
v" poduzimanje mjera prema programskim | voditelj Listopad
sadrzajima nadlezni lijecnik Tijekom godine
specijalisti
odgojatelji

ravnateljica

Skrb o dnevnom ritmu djece Zdravstveni Tromjesecno

v prilagoditi ~ vrijeme  obroka  dnevnim | voditelj

aktivnostima pedagog
v’ prilagoditi vrijeme obroka jasli¢kih skupina odgojitelji
v praéenje 1 unapredivanje kvalitete

popodnevnog odmora prema dobnoj skupini

4. Planiranje zdrave i adekvatne prehrane

v'izrada jelovnika u skladu s Prehrambenim | Zdravstveni

standardima za prehranu u djecjim vrti¢ima i | voditelji Tjedno
jaslicama glavni kuhar Mjesecno
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v radionica sa struénim suradnicima

v’ edukacija osoba koje rade u provedbi
procesa pripreme obroka

¥’ poboljsanje kvalitete obroka

v'rad na prehrani djece sa alimentarnom
alergijom i intolerancijom

v radionice sa odgajateljima i servirkama

odgojitelji

sluzba socijalne
medicine 272)Z
Pula

HES sluzba DZ
Umag

sanitarni inspektor

Kontinuirano

tijekom godine

v pratenje ponuda dobavljata i nalazenje | dobavljaci

odgovarajuceg struéni tim
v kontrola kvalitete i kvantitete obroka (ZZJZ | HACCP Pula

Pula) 4x godisnje
¥ kontrola po sistemu HACCAP-a 2x godisnje

Boravci na zraku Zdravstveni Tijekom godine
v’ zadovoljavanje djetetove potrebe voditelj
¥ razvijanje ekoloske svijesti pedagog
¥ suradnja sa sportskim voditeljem odgojitelji
struéni voditelj

6. Pracenje zdravlja djece tijekom boravka u
vrti¢u 1 jaslicama
v sistematski pregledi djece
¥ stanje procijepljenosti djece
¥  antropoloSka mjerenja
¥ kontrola vida standardnim tablicama
v sistematski pregledi (stomatolog, ortoped)
¥ pracenje izostanka djece
¥ pracenje epidemioloske situacije
v  individualno pracenje djece
edukativnih broSura 1

v izrada listica,

obavijesti 0 izvrSenim mjerama

sportskih skupina

.....

zdravstveni voditelj

odgajatelji
stru¢na sluzba
specijalisti

HES sluzba

Prije  upisa
vrti¢ 1 jaslice
2 x godiSnje
1 x godiSnje

Tjedno
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Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

v" nadzor provedbe i prijedlaganje mjera u cilju | Zdravstveni Tijekom godine
osiguranja higijene unutarnjeg i vanjskog prostora | voditelj
v svakodnevno ¢iS¢enje unutarnjeg i vanjskog | ravnateljica
prostora
v" svakodnevna dezinfekcija unutarnjeg prostora tehnicko osoblje
v" higijena i dezinfekcija opreme
v’ osiguravanje odgovarajuceg grijanja zimi
v'osiguravanje adekvatnog broja djece u radnoj sobi
v’ osiguravanje zdravstveno ispravne Ciste vode, kao
i ispravnu dispoziciju otpadnih voda i Kkrutog
otpada sanitarni nadzor
v’ osiguravanje odgovaraju¢eg namjeStaja koji ne
pogoduje nastanku ozljeda komunalno
v’ osiguravanje da igracke, didakticka pomagala i | poduzece
drugi predmeti opc¢e upotrebe ispunjavaju uvjete u
pogledu zdravstvene ispravnosti predmeta opce | strucni tim
upotrebe HACCP-a Pula
v' osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcéu | stru¢na sluzba 2x godisnje po
higijenu djece i same ustanove DDD sluzba planu
v' dezinsekcija, deratizacija i dezinfekcija
Kontrola opce i osobne higijene djelatnika Zdravstveni Mjesecno
v" nadzor nad provodenjem propisanih mjera i voditelj Tijekom godine
ispunjavanje uvjeta prema propisima o zastiti | HES sluzba po planu
stanovni$tva od zaraznih bolesti — pregledi
HES sluzbe Sluzba 77])7
v’ ispunjavanje uvjeta prema propisima o Pula
zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom
nadzoru nad namirnicama i predmetima opée | Specijalisti

upotrebe
v’ sistematski pregledi djelatnika prema

obavezama zaStite na radu

medicine rada
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Stru¢no usavr$avanje i zdravstveno | Zdravstveni Mjesecno
prosvjec¢ivanje voditelj Tijekom godine
v’ savjetovanja sa djelatnicima ustanove strutna  sluzba
v' suradnja sa roditeljima odgojitelji
v" suradnja sa vanjskim suradnicima sluzba 77)7
v’ pracenje novije literature Pula
v' struéni skupovi, HKMS stru¢ni tim
HACCP-a Pula
Zdravstvena dokumentacija i evidencija
v’ potvrda obavljenom sistematskom pregledu prije | Nadlezni Rujan
upisa u vrti¢ i jaslice lije¢nik
v" ispis cijepnog kartona Roditelji
v’ zdravstveni karton djeteta u vrticu i jaslicama zdravstveni
v' potvrda o obavljenom zdravtsvenom pregledu | voditelj
djeteta kod izostanka zbog bolesti
v' evidencija o zdravstvenom odgoju Tijekom godine
v' evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
v' evidencija o sanitarnom nadzoru
v' evidencija epidemiolo$kih indikacija
v" evidencija povreda
v' evidencija antropometrijskih mjerenja
v’ evidencija preventivnih postupaka

28



7 STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na proSirivanje, razmjenu i
stjecanje novih iskustava, znanja i vjeStina, te razvijanje stru¢nih kompetencija u funkciji Sto

kvalitetnijeg odgojno — obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece.

Bitne zadace:

1. Pod stru¢nim usavrSavanjem odgojitelja podrazumijeva se istrazivanje 1 mijenjanje
osobne prakse, sa naglaskom na akcijska istrazivanja kroz koje se propituje i istrazuje
praksa te poticati umrezavanje vrti¢a ,,zajednica koja uce“ 1 na taj nacin osigurati
razmjenu znanja i zajednicko ucenje.

2. JaCanje strucne kompetencije odgajatelja poticanjem permanentnog stru¢nog
usavrSavanja djelatnika stalnim proSirivanjem znanja suvremenim spoznajama i
metodologijama;

3. Ostvarivanje plana grupnog stru¢nog usavrSavanja putem radionica koje odgajatelji
odabiru prema vlastitom interesu na pocetku pedagoske godine i koji pomazu u
rjeSavanju konkretne pedagoske problematike;

4. Obogacivanje i nadopunjavanje biblioteke vrti¢a novim izdanjima pedagoske literature
i periodike;

5. Osigurati individualno stru¢no usavr$avanje uz savjetovanje stru¢nih suradnika, stalna
dostupnost struc¢ne literature iz vrti¢ke knjiznice;

6. Aktivno sudjelovanje na stru¢nim skupovima i1 seminarima organiziranima na
podrucju Istarske Zupanije, drzave i inozemstva;

7. Afirmacija 1 valoriziranje rada odgajatelja kroz prezentaciju dostignu¢a u periodici
predskolskog odgoja.

8. Analiza interesa odgajatelja za nastavak Zajednice u€enja i uvodenje novih odgajatelja
u taj program;

9. Kontinuirane koordinacije koje omogucavaju usporedivanje odgojno-obrazovnog rada,
samorefleksiju 1 refleksiju, evaluaciju 1 poboljsanje komunikacije sa kolegama koje se

suocavaju sa sli¢nim problemima.
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7.1 PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

ODGOJITELJA U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

Grupno stru¢no usavrSavanje odgajatelja organizirano je kroz radionice, projekte i seminare

koji su ponudeni odgajateljima na izbor na pocetku pedagoske godine, a ostvareni su u

suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Talijanskom Unijom Rijeka, Tr$¢anskim

ucilistem i s Puc¢kim otvorenim uciliStem ,,Korak po korak* iz Zagreba.

Stru¢no usavrSavanje provodimo u ustanovi, a planirane radionice/predavanja (ulaze u Plan

strunog usavrsavanja):

Rb. NAZIV RADIONICE VODITELJ VRIJEME

1. Zajednica u¢enja — WANDA Strucni suradnik Tijekom godine

psiholog Petra Brni¢

2. Podrska pozeljnom djecjem Korak po korak U drugom
ponasanju polugodistu

3. Kako pravilno i funkcionalno pisati | Stru¢ni suradnik U listopadu
pedagosku dokumentaciju pedagog Manuela

Bose

4. Edukacija odgojitelja djece Strucni suradnik U listopadu
predskolskog uzrasta ,,Kako logoped Petra Prodan
pripremiti buduceg Skolarca kroz
igru®

S. Laboratorij za odgojitelje jasli¢kih Stru¢ni suradnik U studenom
skupina ,,Kako poticati jezi¢no- logoped Petra Prodan
govorni razvoj‘

6. Edukacija odgojitelja u cilju jacanja | Stru¢ni suradnik Po potrebi
stru¢ne kompetencije u logoped Petra Prodan
prepoznavanju djece s teSko¢ama
glasovno-jezi¢no-govorne
komunikacije

7. Izazovi u radu s djecom s TUR-u | Stru¢ni suradnik U veljaci

komunikacija sa roditeljima “

edukacijiska —
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rehabilitatorica

Suzana Durié

Tocni termini svih radionica biti ¢e dogovoreni tijekom pedagoske godine. Sve radionice
raditi ¢e se sa prilagodenim brojem sudionika i na na¢in propisan preporukama za rad tijekom
epidemije.

IT Drugi dio stru¢nog usavrSavanja odgojnih djelatnika odnosi se na usavrSavanja izvan
ustanove, a to su teme koje nudi AZOO prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja sukladno
interesima i mogucnosti ustanove.

Na pocetku ove pedagoske godine pohadani su sljedeci seminari:

1.FISM TREVISO, tema; Ascoltare ed ascoltarsi nella complessita delle relazioni”, u Quinto
di Treviso, 10.rujna:

1. | Ingrid Deni¢ Bojanac

2. | Melita Zakinja ViZintin

2.AZ00 Rijeka, struéni skup za talijansku nacionalnu manjinu, tema: ,,Kamishibai, l'arte di
raccontarie storie*, 23.09.2022. u Puli:

1. | Pierina Morgan

2. | Ivana Lakoseljac

3. Sabina Salamon Bernich

Zahvaljujuc¢i doprinosu Talijanske Unije i UPT-a knjiznica ¢ese nadopunjavati novim

naslovima vode¢i ra¢una o profesionalnim interesima odgajatelja.
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8 SURADNJA S RODITELJIMA

Za uspjesan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u utjecaju na

dijete medusobno se povezuju i ispreplicu. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i

razli¢itih nadleznosti. U nasem vrti¢u posebno mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih,

suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima.

Bitne zadace:

privikavanje djeteta na novo izvan-obiteljsko okruzenje (konzultacije sa svrhom
stvaranja uzajamnog povjerenja 1 funkcionalne suradnje izmedu odgajatelja i
roditelja);

postupno ukljuéivanje djeteta u odgojnu skupinu s aktivnim sudjelovanjem roditelja
(konzultacije koje omogucéuju stvaranje odnosa povjerenja izmedu odgajatelja i
roditelja);

promoviranje sve bolje suradnje s roditeljima, te prema potrebama programa odgojnog
obrazovnog rada;

ukljucivanje roditelja u teme i aktivnosti zavic¢ajnosti i tradicije nasega kraja;
informiranje i ukljucivanje roditelja u sve oblike rada i aktivnosti u vrti¢u, a prema
njihovim iskazanim interesima;

upoznavanje i edukacija roditelja o suvremenim spoznajama, sadrzajima i oblicima
rada u predskolskom odgoju, te o vaznosti aktivne suradnje roditeljskog doma i
djecjeg vrtica;

ukljucivanje roditelja u planiranje i realizaciju kurikuluma odgojne skupine;

otvaranje vrti¢a prema drustvenoj zajednici kroz ¢este zajednicke aktivnosti;

intenziviranje rada s roditeljima djece s posebnim potrebama;

CIMBENICI I SADRZAJI Nosilac Rok
zadataka Izvrsenja

- Poticanje i unaprjedivanje prvotne povezanosti izmedu Strucni Tijekom

roditelja i djece; suradnici i godine

- Upoznavanje roditelja, njihovih potreba i ocekivanja; odgojitelji

- Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u Odgojitelji Tijekom

vrijeme prilagodbe , prilikom proslave rodendana, Roditelji godine
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povodom obiljezavanja vaznijih datuma (npr. berba
grozda, Dani kruha ...), u valoriziranju tradicije nasega
kraja 1 kulture talijanske nacionalne manjine (ukljucujuéi

bake i prabake s njihovim vaznim uspomenama);

Struéni tim

- Individualni rad s roditeljima: razgovor s roditeljima
prilikom upisa djeteta u vrti¢; individualne informacije
svake prve srijede u mjesecu, dnevno informiranje
roditelja o tekué¢im zbivanjima, pozivanje roditelja na
razgovor zbog rjeSavanja trenutne problematike,
savjetodavni rad;
- Roditeljski sastanci:

¢ redoviti roditeljski sastanci prema planu odgojnih
skupina (upoznavanje s programom rada, tekuca
problematika i zajedni¢ki dogovori); ponuda vise tema za
tematske roditeljske sastanke u suradnji sa stru¢nim

suradnicima ili vanjskim stru¢njacima;

Strucni tim
Roditelji
odgojitelji

Tijekom

godine

Kuti¢i za roditelje

e pravovremeno pismeno informiranje roditelja o
zbivanjima u vrti¢u i oko njega, putem plakata, letaka;

e Kkutija za prijedloge roditelja;

e odabir poucnih tekstova za prezentaciju putem plakata;

o zahvale za dobrovoljni materijalni prilog i prilog i
zadovoljavajucéu uspjesnu suradnju;

e razne informacije o aktivnostima s drustvenim
institucijama narocito sa TOS ,,Galileo Galilei“ i sa

Zajednicom Talijana ,,F.Tomizza“,

Struéni tim

Odgojitelji

Tijekom

godine

- Promovirati nove nacine suradnje sa roditeljima

uzimajuci u obzir njihove potrebe 1 interese;

Struéni tim

Odgoijitelji

Tijekom

godine

- Ponuditi stru¢nu literaturu;

Struéni tim

Odgojitelji

Tijekom

godine
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9 SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

CIMBENICI SADRZAIJI Nosilac Rok
zadataka Izvrsenja

Osnovna Skola ..Galileo Galilei*

- posjeti predskolske djece radi upoznavanja sredine | Ravnatelji DV | Tijekom

buducu uciteljicu prvog razreda ioS Godine

- posjet Skolskoj knjiznici Odgajatelji

- suradnja kod obiljezavanja razlicitih blagdana i Stru¢ni tim DV

sveCanosti Ucitelj

- suradnja pri testiranju i upisima predskolaca u OS Struéni tim OS

- posebno organizirani nastavni sat kako bi se

predskolcima docaralo $to je to skolska nastava-pritom

se uzimaju u obzir interesi djece (tematika)

- sudjelovanje u sportskim i likovnim aktivnostima

- predstavljanje Skole roditeljima buducih Skolaraca

(Dan otvorenih vrata u osnovnoj $koli - u sijecnju);

- sudjelovanje na zavr$noj predstavi osnovne $kole

»@Galileo Galilei” (u lipnju);

- Sudjelovanje u¢enika osnovne $kole na zavrsnoj

predstavi vrtica ,,Girotondo* 1 ,,Duga® (u lipnju);

- ostali susreti koji se planiraju sukladno interesima

Pucko otvoreno uciliSte» Ante Babi¢» i Gradska

knjiZnica i ¢itaonica u Umagu

- suradnja pri organiziranju i obiljezavanju sve€anosti i Pedagog

blagdana Odgajatelji

- posjeti 1 upisi djece u knjiznicu Ravnatelj Tijekom

Zajednica talijana»Fulvio Tomizza»iz Umaga Djelatnici godine

- suradnja pri organiziranju i obiljezavanju svecanosti i POU «Ante

blagdana: izlozba kruha, bundeva - Zuccafest, maskenbal... | Babi¢»

- suradnja na projektima

- organizacija djecjih kazaliSnih predstava ili projekcija Pedagog
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animiranih filmova u prostorijama Zajednice Talijana Ravnatelj Tijekom
odgajatelji godine
La voce del popolo, Glas Istre, Radio Eurostar, Radio Ravnatelj Tijekom
Capodistria, TV Kopar-Capodistria, Corte delle ore Pedagog Godine
- afirmacija rada odgajatelja i stru¢nih suradnika u odgajatelji
dje¢jem vrti¢u
- izvjeStavanje o aktualnim zbivanjima u djecjem vrti¢u
TuristiCka zajednica grada Umaga
- donacije i pomo¢ pri obiljezavanju razli¢itih svec¢anosti Ravnatelj Tijekom
u vrticu i gradu Pedagog godine
- pomoc¢ u realizaciji razlicitih projekata odgajatelji
Drustvo «NaSa djeca» Umag Ravnatelj Tijekom
- suradnja u organizaciji i obiljezavanju razlicitih Pedagog godine
dogadanja posvecenih djeci odgajatelji
Udruga «Gaia»Umag Ravnatelj Tijekom
- suradnja u obiljeZavanju blagdana i svecanosti Pedagog godine
DVJ «Duga» Odgajatelji
- Ostvarivanje zajednickih aktivnosti
- suradnja u zajedni¢kom osmisljavanju blagdana, )
svecCanosti i ostalih dogadaja u vrticu Ravnatel) Tijekom
- intenziviranje svakodnevne suradnje izmedu odgojitelja Pedag.og y godine
: skupina Odgajatelji
- zajednicko ukrasavanje vrtica
- sportski susreti
- struno usavrSavanje
Muzej grada Umaga Pedagog, Tijekom
- zajednicko osmisljavanje aktivnosti i radionica Odgajatelji godine
- redovito posjecivanje muzejskih dogadanja
Pedagog
Odgajatelji

35




Sportske udruge Sportski Tijekom

- redovito posjecivanje sportskih objekata, udruga ili voditelj godine

istaknutih pojedinaca Stru¢ni tim

Policijska postaja Umag i Javna vatrogasna postrojba | odgajatelji

- edukativne posjete vrtickih skupina Ravnatelj

- organiziranje ciljanih edukativnih predavanja policijskih | Pedagog Tijekom

djelatnika u vrticu (za djecu, odgajatelje i roditelje) Odgajatelji Godine

Suradnja sa planinarskom drustvom PLANIK u Ravnatelj, Tijekom

provodenju izleta povodom Tjedna djeteta (03.10./07.10- | Pedagog, Godine

2022.) i Dana planeta Zemlje (IV mjesec). I odgajatelji

Komunalno poduzece ., 6. maj* d.o.o. Umag: Pedagog Tijekom

- organizirani posjeti reciklaznom dvoristu, edukativni godine

razgovori na temu razvrstavanja otpada prilagodeni

uzrastu i iskustvu djece

Suradnja sa Zajednicom Talijana iz SV.Lovrdice Pedagog Tijekom

Babicéi Strucni tim godine
Odgajatelji

Pojedinci , udruge i ustanove koji svojim zalaganjem Ravnatelj, Tijekom

mogu unaprijediti rad vrtiéa Pedagog, Godine
i odgajatelji
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10 GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

ORGANIZACIJA RADA PEDAGOGA
Lokacije: Centralni vrtié, Skolska ulica 12 Umag,
Podrucni odjel P.Pan, Zrtve fagizma 7,
Podrucni odjel Bambi,Savudrijiska 2,
Podrucni odjel Radost, Labinska bb,
Podrucni odjel Basanija, Trg Marije i Line 2
Podru¢ni vrti¢ Babici, Babici 5A,
Podru¢ni odjel Murine, Druga ulica 4
Broj odgojnih skupina : 18 skupina redovnog programa (8 jaslic¢kih i 10 vrtickih skupina)

ZaduZenje sati radnika na poslovima pedagoga u vrti¢u za 2022./2023. pedago$ku godinu

iznosi:

Ukupna godisnja obaveza: 2080 sati

Godisnji dopust: 200 sati
Zaduzenje za rad: 1792 sati

Radno vrijeme pedagoga iznosi 40 sati tjedno i to:

- 35 sati u ustanovi

- 5 sati van ustanove (na poslovima stru¢nog usavrSavanja i
drugim poslovima predvidenim Planom)
Tjedni raspored rada: od 8,00 do 15,00

Struktura radnog vremena:

R.BR. POSLOVNI | RADNI ZADACI DNEVNO TJEDNO
1. Rad s djecom 1 5
2 Rad s odgojiteljima 3 15
3. Rad s roditeljima 1 5
4 Strucna suradnja (drustvena sredina,
strucni suradnici) 1,5 7,5
5. Stru¢no usavrSavanje 1 5
6. Dnevni odmor 0,5 2,5
Ukupno sati: 8 40

Svoja zaduZenja pedagog odraduje svakim radnim danom. Predvideno vrijeme odrZavanja

individualnih konzultacija s odgojiteljicama i roditeljima je svakim danom u 13:00 prema
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unaprijed dogovorenim terminima, iznimka je ¢etvrtak kada se odrzava koordinacija stru¢nog

tima s ravnateljicom ili suradnja s drugim stru¢nim suradnicima zaposlenima u ustanovi.

PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

5 Suradnja Izvrsenje
SADRZAJI RADA

RAD S DJECOM

- Pracenje i procjenjivanje zadovoljavanja potreba Pedagog

djece:organizacijsko-materijalni te djelatni kontekst Strudni tim Tijekom

- Osiguravanja optimalnih uvjeta za zadovoljavanje potreba

godine

djece svih odgojnih skupina kao i programa predskole

- Pracenje djece tijekom perioda prilagodbe

- Pedagoski uvidi u odgojno-obrazovni proces Rujan

- Planiranje, organizacija i sudjelovanje u realizaciji Listopad
obogacivanja programa: jednodnevni izleti djece, Skola
plivanja, zimovanje

- Planiranje, organizacija i sudjelovanje u realizaciji Tijekom
obogacivanja redovnog programa i programa predskole: godine

kazali$ne predstave, posjeti muzejima i drugim

ustanovama, svecanosti 1 sl.

RAD S ODGOJITELJIMA

- Sudjelovanje u kreiranju organizacijsko-materijalnog i Pedagog

djelatnog konteksta u cilju zadovoljavanja djetetovih Ravnatelj

potreba i cjelovitog razvoja Struéni tim Tijekom

- Podrska odgojiteljima u kontinuiranom unaprjedivanju godine

odgojno-obrazovnog procesa Odgojitelji

- Sudjelovanje i usmjeravanje timskog rada odgojitelja pri
ostvarivanju bitnih zadaca Vrti¢a

- Pomo¢ pri sastavljanju pedagoske dokumentacije 1 razvojne
mape djece kroz koordinaciju i profesionalne upute i

refleksije

- Organiziranje 1 provodenje suvremenih oblika stru¢nog
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usavrSavanja odgojitelja i radnih dogovora (naglasak na
jacanju kompetencija odgojitelja u planiranju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog rada, programu predskole te
projektnom nacinu rada kroz aktive, radionice, uvide u rad i
savjetovanje - u suradnji s odgojiteljima savjetnicima)
Podrska odgojiteljima u suradnji s roditeljima —
organizacija i sudjelovanje u planiranim oblicima suradnje
Sudjelovanje u izradi, provodenju i vrednovanju Programa
staziranja odgojitelja pripravnika

Poticanje odgojitelja da u svim odgojnim skupinama
valoriziraju kulturnu pripadnost, tradiciju naSega kraja i
pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini;

Planiranje i nabava potro$nog materijala, didaktike, pribora
te stru¢ne literature i periodike

Individualno-savjetodavni i pedagosko-instruktivni rad s
odgojiteljima, te odgojiteljima pripravnicima i mentorima
Organizacija rada odgojitelja

Evaluacija procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada

Pedagog
Ravnatelj

Odgoijitelji

RAD S RODITELJIMA

Inicijalni intervju s roditeljima novoprimljene djece
Informiranje roditelja o Vrti¢u i programima (obavijesti,
letci, upute i sl.)

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u
ustanovi (ulazak u odgojne skupine, prikaz zanimanja, razni
oblici druzenja,... )

Priprema i sudjelovanje u plenarnim roditeljskim
sastancima

Ukljucivanje roditelja u zbivanja u Vrti¢u (sudjelovanje u
zajednickim programima djece i roditelja: susreti,
sveCanosti, manifestacije)

Razgovori podrske s roditeljima: individualno ili radionicki

rad, prema problemu ili temi vaznoj za odgojnu skupinu

Pedagog
Strucni tim

Sviban;j

Tijekom

godine
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Psihopedagoska pomo¢ roditeljima u kriznim situacijama;
razgovori podrske, uzajamno informiranje, upucivanje na
pomoc¢ strucnih suradnika u ustanovi i van ustanove
Ukljucivanje roditelja u evaluaciju rada i rezultata u skupini
1 Vrti¢u (anketiranje)

Roditeljski sastanci (naglasak na provodenju programa

predskole i pripremi za Skolu)

STRUCNO USAVRSAVANJE

Pripremanje aktiva, radionica i odgojiteljskih vije¢a
Sudjelovanje na seminarima, radionicama, predavanjima,
sekcijama predsSkolskih pedagoga

Kontinuirano proucavanje strucne literature i pedagoske

periodike

STRUCNI SURADNICI

Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrtica,
Godisnjeg izvjesca rada Ustanove te Kurikuluma TDV

,, Vrtuljak® — timsko planiranje bitnih zadaca i projekata
vrti¢a

Organizacija rada ustanove prema iskazanim potrebama
roditelja i djece

Osuvremenjivanje ritma dnevnog zivota; zadovoljavanje
primarnih potreba djece (dnevni odmor, prehrana)
Sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija

Evaluacija i valorizacija rada i rezultata vrtica

Pedagog
Ravnatelj
Strucni tim

Pedagog
Ravnatelj
Strucni tim
Odgoijitelji

Tijekom

godine

Kolovoz-

rujan

Tijekom

godine

POVEZIVANJE S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja sa stru¢nim ustanovama:

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Agencija za odgoj i obrazovanje

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u Puli i u Rijeci
Osnovne Skole 1 Zajednica talijana ,,F.Tomizza* iz Umaga
Povezivanje s drustvenim ¢imbenicima na obogacdivanju
odgojno-obrazovnog rada:

Upravni odjel za predskolski odgoj, skolstvo i sport
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Pucko otvoreno uciliste ,,Ante Babi¢* Umag
Vatrogasna postaja Umag

Gradski Muzeji i Gradska biblioteka Umag

Posta , banka 1 sl.

Sudjelovanje u prezentiranju postignu¢a odgojno-
obrazovne prakse Vrtica i djelatnosti

Obiljezavanje ,,Djec¢jeg tjedna“

Sudjelovanje na tradicionalnim manifestacijama Grada
Umaga: Djecji tjedan, Zuccafest, Dani kruha, Povorka
maskiranih maliSana, Svecana sjednica povodom Dana

Grada Umaga, i sl.

OSTALI POSLOVI

Izrada Godi$njeg plana i programa odgojno-obrazovnog
rada vrti¢a, plana i programa stru¢nog suradnika pedagoga
1 GodiS$njeg izvjescéa rada vrtica

Sudjelovanje u izradi Ljetopisa Vrtica za ped. godinu
2022/2023

Rad na poslovima Povjerenstva za upise djece u Vrti¢
Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje odgojitelja
pripravnika i izrada izvjesca o rezultatima staziranja
pripravnika suradujuéi s povjerenstvom za staziranje
Organizacija studentske prakse

Organizacija rada odgojitelja

Izrada programa za verifikaciju od strane MZOS-a
Ispunjavanje statistika u pocetku pedagoske godine
Prevodenje didaktickog 1 pedagoskog materijala iz
hrvatskog u talijanski jezik

izbor strucne literature i slikovnica za djecu te izrada
narudzbe

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja
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11 GODISNJI OPERATIVNI PLAN I PROGRAM STRUCNOG
SURADNIKA - PSTHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU

2022./2023.

Plan se odnosi na rad stru¢nog suradnika psihologa u vremenu od 12 sati tjedno.

. VRIJEME

SADRZAJ RADA
REALIZACIJE

DIJETE
Neposredan rad - praéenje psihofizi¢kog razvoja djece - tijekom
intervjua, opazanjem i prac¢enjem ponasanja u odgojnoj skupini,
primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka
- procjenjivanje nekih elemenata razvojnog statusa djeteta 6-8 mj

prilikom inicijalnog razgovora

- pracenje i procjenjivanje procesa prilagodbe djece

- procjenjivanje psihomotornog, kognitivnog i socio-
emocionalnog razvoja djeteta na osnovu uocenih potreba tijekom

pracenja psihologa, suradnje s roditeljima 1 sustru¢njacima

- prepoznavanje djece s teSko¢ama na osnovu psihologijske

procjene i uvida u specijalisticke nalaze i rjeSenja
- rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece

- procjenjivanje razvojnog statusa djece u godini prije polaska u

Skolu

- pracenje razvoja djece s rizicnim faktorima razvoja, koja Zive u

tezim socijalnim 1 zdravstvenim prilikama, djece koja su

i prema potrebi

9-10 m;j.
I prema potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

9.-10. mjesec

Kontinuirano
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prozivjela stresne i traumati¢ne dogadaje kontinuirano

Neposredan rad s djecom u podrucju skrbi za psihicko zdravlje

djece - provodenje individualnih programa, intervencije, prevencija

- provodenje individualnog programa rada s djecom s blazim ili
privremenim teSko¢ama, u podrucju socio — emocionalnog

Prema potrebi
razvoja

- provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u
prevladavanju stresnih situacija — tugovanje, bolest, razvod Prema potrebi
roditelja i dr.

RODITELJI

6.-8. mjesec
Intervju s roditeljima novoprimljenog djeteta
I prema potrebi
Edukativno — savjetodavni rad s roditeljima
— individualan savjetodavni rad - emocionalno — psiholosko
snazenje obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta

Kontinuirano
prema potrebama roditelja ili na inicijativu vrti¢a

— radionice za roditelje s raznim temama iz podrucja psihologije
(po potrebi on-line)
— RZ mini online radionice na teme:

o Emocionalne kompetencije djece Prema potrebi
o lzljevi bijesa kod djece

o Kako pomoc¢i djetetu da postane odgovorno i samostalno

o Granice

Roditeljski sastanci
— Sudjelovanje psihologa s tematskim predavanjima

namijenjenim ve¢em broju roditelja :

L o i : 7.-8. mjesec
»Adaptacija djeteta na jaslice 1 vrti¢* (za roditelje novoupisane
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djece)
— sudjelovanje na roditeljskim sastancima u odgojnim skupinama

po dogovoru

Sudjelovanje u izradi plakata, letaka, anketa za roditelje

Odrzavanje virtualnog Kutka psihologa za roditelje

ODGOJITELJI
Individualne konzultacije s odgojiteljima o:

- pradenju razvoja djece, njihovog napretka i postignucéa

- otkrivanju djece s posebnim potrebama -tesko¢ama u razvoju i

darovite djece
- provodenju programa opservacije
- planiranju razvojnih zadaca i stvaranju plana podrske
- zaStiti prava djece
- pripremi za individualne razgovore s roditeljima
- pripremi za roditeljske sastanke
- osvrtima na odgojno — obrazovni rad

Zajednicki radni dogovori, aktivi, vijeca

- sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima
- sudjelovanje na radnim dogovorima o razli¢itim temama

Poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja — priprema i1 odrzavanje
predavanja psihologa i radionica:
o Grupna refleksija prema metodi WANDA (7 susreta)

o ,,Nepozeljna ponasanja u skupini“

Prema potrebi

Prema potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

9.-10. mjesec

Kontinuirano

Prema potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi

Prema potrebi

Kontinuirano

Prema potrebi

Prema potrebi

10.-5. mjesec

11. mjesec
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o ,,ADHD*

Uvid u odgojno — obrazovni rad s naglaskom na interakcijsko-
komunikacijski odnos odgojitelja s djecom
Rad s odgojiteljima pripravnicima

Odrzavanje virtualnog Kutka psihologa za odgajatelje

STRUCNI TIM

Zajednicki dogovori, sastanci, individualne konzultacije

Sudjelovanje pri izradi Godisnjeg plana ustanove

Sudjelovanje pri izradi GodiS$njeg izvjesca ustanove

- Sudjelovanje pri formiranju odgojnih skupina i izboru

odgojitelja
- Radni dogovori Stru¢nog tima tjedno

- Suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima prema

potrebi

- Ostali poslovi po nalogu ravnatelja ili posebnom zaduzenju

POSEBNI POSLOVI 1Z GODISNJEG PROGRAMA RADA
STRUCNOG SURADNIKA-PSIHOLOGA

Izrada planova, izvje$ca, analiza, evidencija

Izrada godiSnjeg plana i programa rada psihologa

Izrada dnevnog plana psihologa i evidencije o realiziranim

zadac¢ama dnevno

- Vodenje individualnih dosjea za djecu s posebnim

potrebama i ostale evidencije o djeci

- Izrada i analiza razli€itih instrumenata za pracenje, anketa,

1. mjesec

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

8.19. mjesec

8. mjesec

6.-7. mjesec

Kontinuirano

Prema potrebi

Prema potrebi

8.-9. mjesec

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi
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upitnika, tablica i sl., za djecu, roditelje i odgojitelje
- Izrada godiSnjeg izvjesca psihologa
- Pisanje stru¢nih misljenja o djeci

Priprema psihologa za:
- Neposredan rad s djecom
- Radionice i predavanja

- Neposredan savjetodavni rad s roditeljima i odgajateljima

Stru¢no usavrSavanje psihologa

— Pracenje aktualne strucne literature

— Drugi oblici stru¢nih usavr$avanja organiziranih od strane

relevantnih strukovnih nadleznih institucija

— Sudjelovanje u radu Sekcije predSkolskih psihologa Istarske

Zupanije

SURADNICI IZVAN VRTICA

Centar za socijalnu skrb Buje i MUP

Povijerenstvo za upis djece u OS

Struc¢ni suradnici Skole ,,Marija i Lina* 1,,Galileo Galilei*
Specijalizirane trgovine didaktike, stru¢ne literature

Ostali (sustrucnjaci u klinickim centrima te sveuciliStima)

8. mjesec

Prema potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi
3.-6. mjesec

Kontinuirano

Prema potrebi

Prema potrebi
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12 GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA
EDUKACIJSKE -REHABILITATORICE

RUJAN 2022

OZV planirano je u zadnjem tjednu KOLOVOZA.
Skolska godina zapodeti ¢e obilaskom po skupinama u
svih sedam objekata /Centralni vrti¢, Petar Pan,
Basanija, Petrovija, Bambi, Radost i Murine./

Nakon toga su planirani individualni razgovori i
dogovori sa odgojiteljskim parom. Promatranje i
pracenje djece po skupinama.

Razvojna procjena za djecu koja su od prosle skolske
godine prisutna u vrticu.

Ukljucivanje djece s TUR u primarne programe
odgoja, njege,zastite i rehabilitacije.

Individualni razgovori sa roditeljima djece s TUR kao i
djece koja pokazuju odstupanja od urednog razvoja.
Koordinacije sa odgojiteljskim timom po skupinama
gdje su upisana djeca s TUR te davanje uputa.
Koordinacija sa stru¢nim timom.Timsko planiranje.
Izrada rasporeda rada po objektima i danima za
predstojecu sk godinu.

Individualne informacije za roditelje.

Suradnja sa ; Centar za soc skrb, lije¢nici, rehabilitatori
iz drugih ustanova gdje dijete ide na terapije, razmjena
misljenja i suradnja sa Udrugama koje se bave djecom

s TUR, 8ira zajednica.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak

cijeli radni dan /

LISTOPAD
2022

Pracenjenovoupisane djece po skupinama.

Izrada tromjesecnog plana 1 programa IOOP a za svako
pojedino dijete s TUR prema njegovim razvojnim
poteskocama.

Procjena i pra¢enje djecekoja posjeduju medicinsku

dokumentaciju 1 koja pokazuju odredena odstupanjima

Kontinuirano
Ito1,5danau

tjednu

/Cetvrtak od
10.30 h i petak
cijeli radni dan /
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od urednog razvoja.

Odabir odgovarajucih oblika rada,opreme,didaktickih
sredstava i pomagala.

Individualni rad s djecom s TUR.

Koordinacije sa odgojiteljima i asistentima o
prilagodbi djeteta na skupinu i novi prostor, te o nacinu
komunikacije s roditeljima. Obilasci svih skupina po
objektima.

Konzultacije za odgojitelje djece s TUR - odabirom
novih ciljeva za svako pojedino dijete, te odabir na¢ina
1 metode rada i promatranja u skupini ,kao i pracenje
djece kroz I00P.

Individualni razgovori sa roditeljima, upoznavanje sa
IOOP-om, podjela zadataka.

Izrada dosjea za djecu te izrada lista procjena kroz
zapazanja u individualnom radu.

Koordinacije sa stru¢nim timom. Timsko planiranje sa
ravnateljicom.

Obiljezavanje ,,Djecjeg tjedna®, kroz razne aktivnosti.

STUDENI 2022

Individualizirani rad s djecom u cilju otklanjanja ili
olaksavanja teskoca za njihovo daljnje funkcioniranje
u svakodnevnom zivotu.

Rad se bazira na socijalizaciji,poticanju i procjenama
motoric¢ko- perceptivnih sposobnosti,pravilnom
1zgovoru,paznji,koncentraciji,memoriji i razvoju
grubih 1 finth miSi¢nih struktura konceptiranih u
individualnom planu i programu svakog pojedinog
djeteta ovisno o potesko¢ama koje dijete ima.
Opserviranje novoupisane djece po skupinama.
Daljnje prac¢enje djece koja posjeduju medicinsku
dokumentaciju i koja pokazuju odredena odstupanjima
od urednog razvoja.

Koordinacija sa odgojiteljima.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak
cijeli radni dan
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Pruzanje pomoc¢i odgojiteljuu radu sa
djecom.Radionice za odgojitelje ,,Izazovi u radu sa
djecom s TUR-u i komunikacija sa roditeljima“
Koordinacije sa stru¢nim timom.

Odgojiteljsko vijece.

Stru¢no usavrsavanje.

PROSINAC
2022

Kontinuirani individualni rad sa djecom.

Nastavak pracenje djece po skupinama.

Individualni razgovori sa roditeljima i odgojiteljima
analiza postignutih i realiziranih zadataka, kao i
dogovor za nove i postojece nerealizirane zadatke koji
se prenose u slijedeci tromjesecni plan za svako
pojedino dijete.

,.Biti roditelj djeteta s TUR.-predavanje za roditelje
/ovisno o interesima roditelja/

Individualne informacije i savjetovanja.
Koordinacijesa stru¢nim timom.

Suradnja sa druStvenom sredinom.

Stru¢no usavrSavanje.

Svakodnevno vodenje dnevnika rada i individualnih

dosjea.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak
cijeli radni dan

SIJECANJ 2023

Izrada individualnog plana i programa za novoupisanu
djecu koja su bila pracena od pocetka Skolske godine.
Upoznavanje roditelja i odgojitelja sa novim IOOP-
om, podjela zadataka, prilagodba prostora i didaktike.
Otvaranje novih dosjea.

Individualni rad sa djecom 1 pracenje djece koja
odstupaju od urednog razvoja po skupinama.

Suradnja sa roditeljima i davanje zadataka za
svakodnevni rad u obitelji kao i analiza postignutih
rezultata.

Individualne informacije i savjetovanja.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak

cijeli radni dan
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Koordinacija sa struénim timom. Timsko planiranje.
Suradnja sa druStvenom sredinom.

Struc¢no usavrsavanje.

Svakodnevno vodenje tjednog plana i programa, te

dosjea djeteta.

VELJACA 2023.

Individualni rad sa djecom, kroz poticanje i
izvrSavanje postavljenih zadataka.

Stavljanje djeteta pred razne izazove , pracenje,
promatranje, procjenjivanje.

Davanje zadataka za svakodnevan rad u obitelji kao i
analiza postignutih rezultata. Individualne informacije
I savjetovanja.

Koordinacija sa stru¢nim timom.

Suradnja sa druStvenom sredinom. Obiljezavanje
fasnika.

Stru¢no usavrSavanje. Edukacije, seminari.Radionice
za odgojitelje ,,Izazovi u radu sa djecom s TUR-U i
komunikacija sa roditeljima II dio*

Obilazak svih skupina po objektima.

Vodenje tjednog plana i programa, te dosjea djeteta.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/¢etvrtak od
10.30 h i petak

cijeli radni dan

OZUJAK 2023

Procjena postignutih zadataka kao i1 djelomi¢no 1
potpuno nerealiziranih, zajedno sa roditeljima,
odgojiteljima i asistentima, te postavljanje novih
zadataka i ciljeva za dijete.

Pracenje, procjena i individualni rad sa djecom.
Koordinacija sa stru¢nim timom.

Roditeljski sastanci i izlaganja.

Individualne informacije i savjetovanja.
Suradnja sa drustvenom sredinom.

Stru¢no usavrSavanje, radionice,seminari.

Izrada tjednog plana i programa, te dosjea djeteta.

Obilasci i pracenje djece po skupinama.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak
cijeli radni dan
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TRAVANJ 2023

Kontinuirani individualni rad sa djecom.
Izrada IOOP-a sa novim i nerealiziranim ciljevima i
zadatcima.

Individualne informacije i savjetovanja.

Suradnja sa roditeljima i postavljanje ciljeva i zadataka

za svakodnevan rad u obitelji.

Dogovori sa odgojiteljima, prijedlozi 1 misljenja za
realizaciju ciljeva i zadataka kroz izradu i primjenu
didaktickih sredstava.

Koordinacija sa stru¢nim timom. Timsko planiranje.
Suradnja sa druStvenom sredinom.

Stru¢no usavrSavanje.

Izrada tjednog plana i programa, te dosjea djeteta.

Odgojiteljsko vijece.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak
cijeli radni dan

SVIBANJ 2023

Individualni rad sa djecom, kroz poticanje i
izvrSavanje postavljenih zadataka.

Stavljanje djeteta pred razne izazove , pracenje,
promatranje, procjenjivanje.

Davanje zadataka za svakodnevan rad u obitelji kao i
analiza postignutih rezultata.

Individualne informacije i savjetovanja.
Roditeljski sastanci.

Koordinacija sa stru¢nim timom.

Upisi djece u vrti¢. Komisija za upise.
Suradnja sa drustvenom sredinom.

Stru¢no usavrSavanje.

Izrada tjednog plana i programa, te dosjea djeteta.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak

cijeli radni dan

LIPANJ 2023.

Procjena postignutih zadataka kao 1 djelomicno i
potpuno nerealiziranih, zajedno sa roditeljima,
odgojiteljima i asistentima, te postavljanje novih
zadataka i ciljeva za dijete.

Pracenje u skupini, procjena i individualni rad sa

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak
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djecom.

Odgojiteljsko vijece.

Roditeljski sastanci za novoupisanu djecu.
Koordinacija sa stru¢nim timom.

Suradnja sa druStvenom sredinom.

Stru¢no usavrsavanje.

Izrada tjednog plana i programa, te dosjea djeteta.
Izrada godisnjeg izvjeS¢aza 2022/2023 godinu.

Zavr$ne svecanosti sa djecom i za djecu.

cijeli radni dan

SRPANJ 2023.

Individualni rad sa djecom koja u ljetnom periodu
pohadaju vrtié, kroz poticanje i1 izvrSavanje
postavljenih zadataka.

Pracenje djece u novim uvjetima ljetnog rada.
Rad na dokumentaciji.

Izrada tjednog plana i programa, te dosjea djeteta.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak

cijeli radni dan

KOLOVOZ
2023

Individualni rad sa djecom koja u ljetnom periodu
pohadaju vrti¢, kroz poticanje i izvrSavanje
postavljenih zadataka.

Pracenje djece u novom okruzenju.

Izrada tjednog plana i programa, te dosjea djeteta.
Rad na dokumentaciji

Odgojiteljsko vijece.

Kontinuirano
Ito1,5danau
tjednu
/Cetvrtak od
10.30 h i petak

cijeli radni dan
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13 PLAN | PROGRAM LOGOPEDA

Plan satnice rada logopeda u pedagoskoj godini 2022./2023.

Radno vrijeme logopeda iznosi 40 sati tjedno i to:

- 35 sati u ustanovi

- 5 sati izvan ustanove (na poslovima stru¢nog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim
Planom)

Dnevni raspored rada logopeda je od 8 do 15 h, izuzetak je ¢etvrtak od 7:30 do 14:30h.

RBR. Rigﬁll_gxg,lo\lczl Broj sati DNEVNO | Broj sati TIEDNO
1. Rad s djecom 4 20
2. Rad s odgojiteljima 1 5
3. Rad s roditeljima 0,5 2,5

Stru¢na suradnja
4. (drustvena sredina, 0,5 2,5
stru¢ni suradnici)
Vodenje
2 dokumentacije U3 28
6. Dnevni odmor 0,5 2,5
7. Ostali poslovi 1 5
Ukupno sati: 8 40

Tablica 1. Tjedni plan satnice rada logopeda u pedagoskoj godini 2022./2023.

Logoped je u ustanovi zaposlen na pet (5) dana u tjednu, Sto u pedagoskoj godini 2022./2023.
ukupno iznosi 251 radnih dana, odnosno 2008 sati. U neposrednom radu logoped ¢e provesti
1380,5 sati, od ¢ega 1004 sati s djecom (Sto na tjednoj osnovi iznosi 20 sati), 251 sat s
odgojiteljima i 125,5 sati s roditeljima. Za ostale poslove (priprema materijala za neposredni
rad s djecom, priprema logopeda za roditeljske sastanke, edukacije, radionice; vodenje
logopedske dokumentacije, stru¢no usavrSavanje, koordinacije stru¢nog tima s ravnateljicom,

suradnja izvan vrtica, ostali poslovi i zadace) predvideno je 627,5 sati.

DAN U TJEDNU OBJEKT
Ponedjeljak Mati¢ni vrti¢ ,,Vrtuljak* — centralni vrti¢
Podrucni vrti¢ ,,Bambi‘
Utorak

Podruc¢ni vrti¢ ,,Radost

Srijeda Matiéni vrti¢ ,,Vrtuljak* — centralni vrti¢

Podru¢ni vrti¢ ,,Barkica® — Basanija

A k ot c o : i 16
Cetvrta Mati¢ni vrti¢ ,,Vrtuljak* — centralni vrti¢

Podrucni vrti¢ ,,Do re mi* — Babici
Petak Podruéni vrti¢ ,,P¢elice — Petrovija
Maticni vrti¢ ,,Vrtuljak — centralni vrti¢

Tablica 2. Raspored rada po objektima u pedagoskoj godini 2022./2023.
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Svoja zaduzenja logoped odraduje svakim radnim danom. Predvideno vrijeme odrZavanja
individualnih konzultacija s odgojiteljicama i roditeljima je svakim danom u 13:00 i svakog
prvog ponedjeljka u mjesecu u 16:30 sati, prema unaprijed dogovorenim terminima, iznimka
je Cetvrtak kada se odrzava koordinacija struénog tima s ravnateljicom ili suradnja s drugim
stru¢nim suradnicima zaposlenima u ustanovi.

Dnevno je planirano 8 termina po 25 minuta neposrednog rada s djecom (trajanje tretmana
je propisano Drzavnim pedagoskim standardom). Djeca s teSkocama u razvoju i djeca skolski
obveznici imaju prednost u neposrednom radu. Ostala djeca bit ¢e uvrstena u listu ¢ekanja.
Logoped odreduje prioritete za uklju¢ivanje u logopedski tretman prema pravilima struke,
prema kronoloSkoj dobi djece te prema vrsti teSkoca. U trenutku pisanja plana i programa za
pedagosku godinu 2022./2023. poznata je potreba za logopedskom intervencijom kod Sestero
(6) djece s teskocama u razvoju, oni nisu skolski obveznici.

Ukoliko ne postoji moguc¢nost ukljucivanja djeteta u direktni rad, odraduje se edukativno
savjetodavni rad s roditeljima i/ili odgojiteljima (ukoliko postoji interes za takvim na¢inom
suradnje).

Kako bi se povecao broj djece zahvacene logopedskom intervencijom, tezit ¢e se povecanju
indirektnog logopedskog rada (davanjem uputa i materijala za rad roditeljima i odgojiteljima),
kod kronoloski starije djece koja pokazuju blaza odstupanja od dobno prikladnog jezi¢no-

govornog kalendara.

NP Dijete 1 NP Dijete 1 NP Dijete 1 NP Dijete 1 NP Dijete 1
Vodenje Vodenje Vodenje Vodenje Vodenje
dokumentacije | dokumentacije | dokumentacije | dokumentacije | dokumentacije
NP Dijete 2 NP Dijete 2 NP Dijete 2 NP Dijete 2 NP Dijete 2
NP Dijete 3 NP Dijete 3 NP Dijete 3 NP Dijete 3 NP Dijete 3
NP Dijete 4 NP Dijete 4 NP Dijete 4 NP Dijete 4 NP Dijete 4
NP Dijete 5 NP Dijete 5 NP Dijete 5 NP Dijete 5 NP Dijete 5
NP Dijete 6 NP Dijete 6 NP Dijete 6 NP Dijete 6 NP Dijete 6
NP Dijete 7 NP Dijete 7 NP Dijete 7 NP Dijete 7 NP Dijete 7
Dnevni odmor | Dnevni odmor | Dnevni odmor | Dnevni odmor | Dnevni odmor
NP Dijete 8 NP Dijete 8 NP Dijete 8 NP Dijete 8 NP Dijete 8

Individualne Individualne Procjena Koordinacija Procjena
konzultacije s | konzultacije s Jjezicno- strucnog tima Jjezicno-
odgojiteljicama | odgojiteljicam govornog i S govornog i
a komunikacijsk | ravnateljicom/ | komunikacijsko
0g razvoja Strucna g razvoja
suradnja
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Individualne Individualne Individualne Individualne Individualne
konzultacije s | konzultacijes | konzultacijes | konzultacijes | konzultacije s
roditeljima roditeljima roditeljima roditeljima roditeljima
Kraj radnog Kraj radnog Kraj radnog Kraj radnog Kraj radnog
vremena vremena vremena vremena vremena

Tablica 3. Plan rada dnevnog rasporeda logopeda u ped. god. 2022./2023.

I. POSLOVI LOGOPEDA U ODNOSU NA DIJETE

Plan rada s djecom
- organizacija rada s djecom (trijaznog ispitivanja govora,
dijagnostike i terapije)
- odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji

9. - 10. mjesec

11

Priprema za rad s djecom
- za identifikaciju nove djece s teSko¢ama u jezi¢no-govornom
razvoju, komunikaciji i slabije razvijenim pred¢italackim
vjeStinama
- za provodenje dijagnostike
- za provodenje terapije govorno-jezi¢nih poremecaja
-Trijaza $kolskih obveznika

tijekom godine

Trijaza tijekom provodenja inicijalnih razgovora za upis

5. mjesec

Pracenje razvoja predcitackih vjestina kod djece kod koje su
uocena blaza odstupanja

kontinuirano

Opservacija djece s identificiranim te$ko¢ama ili sumnjom na
teSkocu u jezi¢no-govornom razvoju i/ili komunikaciji pri
inicijalnim razgovorima

tijekom godine

Obrada podataka o trijaZnim ispitivanjima, dijagnostickim
postupcima, obrada anamnestickih podataka

tijekom godine

Vodenje dokumentacije o djeci:
- evidencija procjenjivane djece
- evidencija djece s poremecajima jezi¢no-govorne komunikacije
- evidencija djece obuhvacene govornim vjeZbama
- vodenje dosjea djeteta

tijekom godine

Pisanje logopedskog misljenja

po potrebi

Terapijski postupci u djece s:
- usporenim/nedovoljno razvijenim govorom
- poremecajima izgovora
- poremecajima ritma i tempa govora
- poremecajima glasa
- komunikacijskim tesko¢ama
- razvojnim jezi¢nim poremecajem
- nerazvijenim predvjesStinama Citanja, pisanja i matematike
- poremecajem iz spektra autizma

- pervazivnim razvojnim poremecajima

tijekom godine
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I1. POSLOVI LOGOPEDA U ODNOSU NA RODITELJE

1. Individualni razgovori s roditeljima
1.1 | Provodenje inicijalnih razgovora za upis s roditeljima
. . prema planu
novoprimljene djece
1.2 | Inicijalni razgovori prije uklju¢ivanja djeteta u individualni )
. 9. — 11. mjesec
logopedski rad
1.3 | Prikupljanje anamnesti¢kih podataka o djetetu i obitelji 9. —11. mjesec
1.4 | Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem glasovno-jezi¢no-
ovornih poremecaja, potrebitosti rehabilitacije, mogucénosti i . .
8 .. poremecaja, p L .. ) suet tijekom godine
nacina otklanjanja ili ublazavanja i eventualnim posljedicama na
cjelovit razvoj djeteta
1.5 | Savjetodavno edukativni rad o poticanju jezi¢no-govornog . )
. o e et Mt 1 s tijekom godine
razvoja, komunikacije i1 pred¢itackih vjeStina
1.6 | Informiranje roditelja o opservaciji u skupini tijekom godine
1.7 | Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama po potrebi
2. | Suradnja putem pisanih materijala, ¢lanaka, letaka te izrada . )
. C . tijekom godine
stru¢nih pisanih naputaka i vjezbi za rad kod kuce
3. | Roditeljski sastanci s naglaskom na odredenu temu po potrebi
I11. POSLOVI LOGOPEDA U ODNOSU NA ODGOJITELJICE
1. Individualne konzultacije s odgojiteljicama tijekom godine
1.1 | Razmjena informacija o jezi¢no-govornom i komunikacijskom
statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj skupini, pozeljnim . .
.. ! . ) . £OJnOJ Skupini, poze tijekom godine
odgojnim postupcima prema djetetu s odredenom vrstom
poremecaja
1.2 | Edukacija odgojitelja djece predskolskog uzrasta ,,Kako pripremiti .
.Y R listopad
buduceg Skolarca kroz igru
1.3 | Laboratorij za odgojitelje jaslickih skupina ,,Kako poticati jezi¢no- studeni
govorni razvoj‘
1.4 | Dogovaranje, planiranje i stvaranje uvjeta za provodenje
dijagnostickog postupka s djecom, informiranje roditelja o tijekom godine
realizaciji vjezbi
1.5 | Pomo¢ pri planiranju odgojno-obrazovnog rada nakon ispunjavanja . _
. p p ) g ) 9 Pury ) tijekom godine
lista prac¢enja za svako dijete
1.6 | Edukacija odgojitelja u cilju jacanja stru¢ne kompetencije u
prepoznavanju djece s teSko¢ama glasovno-jezi¢no-govorne po potrebi
komunikacije
L Odrzavanje aktiva, radionica i/ili stru¢nih predavanja za odgojitelje po potrebi
1.8 | Upucivanje odgojitelja na stru¢nu literaturu po potrebi
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Uvid u odgojno obrazovni rad — pedagoska dokumentacija, sadrzaj

centra za predvjestine Citanja, pracenje provedbe prilagodbe nove po potrebi
djece
IV. POSLOVI LOGOPEDA
1. Izrada GodisSnjeg izvjesca rada logopeda srpanj
2. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa ustanove rujan
G Koordinacije stru¢nog tima tijekom godine
4. Koordinacija s ravnateljicom i stru¢nim timom tijekom godine
5. Vodenje dokumentacije o djeci
9.1 | Vodenje individualnih dosjea za djecu s teSko¢ama u razvoju i za
. . o e svakodnevno
djecu koja su u individualnom logopedskom radu ili prac¢enju
5.2 Evidencija o provedenim pregledima na razini vrtica i na razini .. )
: : tijekom godine
odgojne skupine
5.3 Evidencija djece uklju¢ene u logopedsku terapiju tijekom godine
5.4 | lzrada individualiziranog odgojno-obrazovnog programa u suradnji
s odgojiteljima — razvojne zadace, ciljevi, aktivnosti za podrucje tijekom godine
govora/jezika/komunikacije/pred¢itackih vjestina
6. Priprema materijala za neposredan rad s djecom svakodnevno
7. Priprema logopeda za: roditeljske sastanke, edukacije i radionice po potrebi
8. Vodenje dokumentacije o suradnji s clanovima stru¢nog tima, .. )
s T . . tijekom godine
roditeljima, odgojiteljima i drugim suradnicima
0. Struéno usavrsavanje u RH i Republici Italiji tijekom godine
10. Citanje struéne literature tijekom godine
11. Interni stru¢ni aktivi, sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima prema planu

V. POSLOVI LOGOPEDA U ODNOSU NA SURADNIKE IZVAN VRTICA

1. Suradnja s lokalnom zajednicom po potrebi
2. | Suradnja sa struénjacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se
obavlja dijagnostika i terapija djece s jezicno-govornim tijekom godine
poremecajima
3, Suradnja s ¢lanovima strucnih sluzbi iz osnovnih Skola u gradu )
Umagu radi prijenosa informacija o djeci Skolskim obveznicima po potrebi
4. Suradnja s logopedima drugih djecjih vrtica po potrebi
VI. OSTALI POSLOVI I ZADACE
1. | Ostali poslovi i zadace koji nisu navedeni u planu i )
po potrebi

programu, a potrebno ih je izvrSiti po nalogu ravnateljice
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14 GODISNJI PLAN SPORTSKOG PROGRAMA 2022.-2023.

uvoD

Uvodenjem integriranog sportskog programa zelimo pojacati tjelesnu aktivnost u redovni
primarni program predSkolske djece koja ima svrhu kvalitetniju realizaciju svih razvojnih
zadacéa programa.

Program je namjenjen djeci od navrsene 4 godine do polaska u $kolu i nije mu svrha Stvaranje
ili profiliranje vrhunskih sportasa ve¢ poticanje optimalnog i cijelokupnog razvoja djeteta,
dok se potencijalna darovita djeca mogu prepoznati. U program ¢e biti obuhvacene Cetiri
sportske grupe, od kojih jedna grupa velikih (jednom ili dva puta tjedno), dvije predskolske
grupe (dva puta tjedno) i jedna grupa malih (jednom tjedno), u program c¢e biti uklju¢ena
Barchette iz BaSanije jednom tjedno (Cetvrtkom) i ,,Fiorellini iz Petrovije (utorkom) u

popodnevnim satima.

CILJEVI PROGRAMA

1) Razvoj motorickih sposobnosti (brzina, snaga, fleksibilnost, izdrzljivost, ravnoteza itd.) s
naglaskom na njihovoj povezanosti sa zdravljem djeteta;

2) Razvoj motorickih vjeStina kroz svladavanje osnovnih tehnika pojedinih sportskih
disciplina: atletike, gimnastike, nogometa, kosarke, odbojke, rukometa, tenisa, hokeja,
biciklizma, koturaljkanja itd;

3) Razvoj svijesti djeteta o znacaju svakodnevnog tjelesnog vjezbanja na sadas$nji, ali i
budu¢i zdrav i produktivan Zivot

4) Razvoj ekoloske svijesti

ZADACE PROGRAMA

- maksimalan razvoj osnovnih motori¢kih sposobnosti (brzina, snaga, koordinacija itd.) u
skladu s individualnim moguénostima djeteta;

- razvijanje svijesti o sebi i svom tjelesnom ja (‘izgled, dijelovi tijela, organi...), aktivnom ja
(ovladane sposobnosti, vjestine...), socijalnom ja (ovladane socijalne vjestine,
prihvacéenost....), psiholoskom ja ( uoCene i manifestirane vjestine i sklonosti djeteta);

- razvijanje funkcionalnog razumjevanja kretanja (svjesnost vlastitog tijela i njegovih

dijelova, te prostorno — vremenska orijentacija);
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razvijanje sposobnosti djeteta za druzenjem, odgovaranjem i suradnjom s drugom djecom
u igri;

utjecati na spremnost djeteta da slijedi upute zadane u skupini;

formiranje pozitivnih stavova prema sportu, ¢uvanju zdravlja, i zdravim stilovima zivota;
razvijati kod djece realnu sliku o sebi (samopouzdanje da realnije procjenjuje vlastite
moguénosti — podnosSenje neuspjeha);

razvijati samostalnost djeteta u oblacenju, svla¢enju i odrzavanju vlastite odjece i obuce,
te u odrzavanju prostora i imovine ( sportskih rekvizita i igracaka);

poticati djete da isprobava 1 istrazuje mogucénosti vlastitog tijela kroz pokret, kretanje i
igru;

razvijati motoriku djece u svim prirodnim oblicima kretanja (puzanje, hodanje, tr¢anje,
penjanje, provlacenje, prevrtanje, poskakivanje...);

razvijati spoznajne funkcije i poticati aktivno — istraZzivalacki odnos prema okolini,
osobito kroz upoznavanje prostorne orijentacije;

osposobljavanje djeteta za nastavljanje tjelesnih aktivnosti u daljnjem Zzivotu, kao dijela

zivotne kulture

MATERIJALNI UVJETI | ORGANIZACIJA RADA

prostor i oprema ( sprave i rekviziti) sportske dvorane u Centralnom vrti¢u Umag
(didaktika, specijalizirana za sportski program i prilagodena razvojnim karakteristikama
djece)

homogene skupine u Centralnom vrti¢u

organizirano tjelesno vjezbanje provodi se tijekom cijele godine u trajanju od 35 minuta
zbog Covid-19 (koronavirusa) sportske kreativnosti ¢e se provoditi u veéini slucaja u

dvoristu (ako vrijeme dozvoli) ili u dvorani Centralnog vrti¢a

SANITARNO - HIGIJENSKI PREDUVIJETI

¢iS¢enje 1 provjetravanje dvorane prije i nakon vjeZbanja

dezinfekcija rekvizita nakon svake sportske grupe

odrzavanje didaktike (svakodnevno CiS¢enje sredstvom za dezinficiranje vecih sprava i
strunjaca, a manjih rekvizita na kraju godine)

svako dijete ima urednu koSaricu za odlaganje odjece koja sluzi samo za sportsko

vjezbanje, a koja se redovito nosi kuéi na pranje
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- redovito odrZzavanje vanjskog prostora vrti¢a

PROVEDBA PROGRAMA I SADRZAJI

Rad sportskih skupina odvijat ¢e se u vremenu izmedu dorucka i rucka vise puta tjedno u
dvoristu vrti¢a kada ¢e vremenske prilike dopustiti ili u dvorani.

Planiranje rade provodi se timski - sportski voditelj, odgajatelji i stru¢ni tim.

Svako dijete nakon dorucka u skupini individualno se oblaéi i ¢eka voditelja sporta, voditelj
dolazi po skupinu i krecu na vjezbanje u dvoranu.

Jedan dan u tjednu bit ¢e rezerviran ovisno o dogadaju za posjetu sportskim terenima, posjeti
sportasa ili drugih dogadaja.

Sadrzaji rada tijekom godine ispreplicu se sadrzajima primarnog razvoja programa, a ¢init ¢e
ga razli€iti prirodni oblici kretanja, igre i1 tehnike sportskih disciplina.

Izbor sadrzaja uvijek ¢e biti prilagoden moguénostima svakog pojedinog djeteta.

Ove godine ¢e biti ukljuceni aktualni dogadaji u interesu djece, $kola plivanja u srpnju, Skola

skijanja u ozujku, biciklijade, alpinizam, ljetovanje i druge aktivnosti u toku godine.

PLANIRANJE, OSTVARIVANJE | VREDNOVANJE PROGRAMA

Planiranje rada provodi se timski, §to zna¢i da sudjeluju odgojitelji, stru¢ni tim i sportski
voditelj. Djetetov razvoj i postignuca pratit ¢emo inicijalnim mjerenjem (rujan), tranzitivnim
mjerenjem (veljaca) i finalnim mjerenjem (svibanj).

Program se vrednuje od strane sportskog voditelja, odgajatelja, stru¢nog tima vrtca i roditelja,

a vodi se video i foto dokumentacija.

SURADNJA SA RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima odvija se putem svakodnevnih kontakata sa roditeljima, kuti¢a za
roditelje (s posebnim naglaskom na sportske sadrzaje), roditeljskih sastanaka.

Specificnost suradnje roditelja u sportskim skupinama cine: redovito informiranje o
postignuéima 1 napredovanju djece u sportskom programu, prikazi sustavnog pracenja
motorickog razvoja djeteta, pomo¢ u prikupljanju sportskih rekvizita vezanih uz specifi¢ne
sadrzaje rada. Ove godine ¢e biti oglednih sportskih satova (roditelji gledaju $ta su djeca

naucila tokom godine na sportskim aktivnostima) .
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SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Redovitu suradnju provodit ¢emo sa Domom zdravlja (ortopedom, fizijatrom, pedijatrom...)
zbog redovitih pregleda djece. Prema potrebi provodit ¢e se suradnja sa struénjacima iz
podrucja tjelesne i zdravstvene kulture, nutricionistima, sportas§ima, ekolozima, i svima koji

mogu unaprijediti rad sportskog programa.

IZVRSITELJI PROGRAMA

Glavni nositelj programa bit ¢e Sportski voditelj Sasa Rupenau uz pomo¢ odgajateljica u
pojedinim grupama, stru¢ni tim vrti¢a ( ravnatelj, pedagog, medicinska sestra i psiholog) koji
imaju zadacu timski, zajedno s odgajateljima i sportskim voditeljem razvijati i unapredivati
proces.

U pracenju i nadziranju programa ukljuéit ¢e se struéni tim, Zavod za unapredenje $kolstva i

Ministarstvo prosvjete i sporta.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Svi nositelji programa imaju obvezu permanentnog stru¢nog usavrSavanja na seminarima,
Stru¢no — znanstvenim skupovima pri fakultetima odnosno prema Katalogu stru¢nih skupova
Ministarstva prosvjete i Sporta, a s naglaskom na temama sporta, zdravlja,zdrave prehrane,

integriranih i sportskih programa online.
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15 GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj ustanove je odgovoran za rad ustanove i njegov je predstavnik. Uloga je ravnatelja

voditi brigu o zadovoljenju svih potreba krajnjih korisnika usluga dje¢jeg vrti¢a - djece, iz

toga proizlazi potreba da se tijekom cijele godine vodi briga za osiguranje materijalnih, a

pogotovo, ljudskih resursa koji ¢e dozvoliti djeci da rastu u sigurnom i zdravom okruzenju uz

postivanje svih propisanih mjera i zakona.

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME REALIZACIJE

Programiranje

izrada Godi$njeg plana i programa rada vrtica

izrada vrtickog kurikuluma

izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja

vrsiti analizu rada i postignuc¢a u pedagoskoj godini
izrada Godi$njeg izvjesc¢a o radu

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

planiranje sastanaka stru¢nog tima

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja
planiranje stru¢nih usavrsavanja u ustanovi i izvan nje
izrada programa, sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije
I manifestacije u suradnji s nosiocima istih

planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s
predsjednikom Upravnog vijeca

pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

pruzanje podrSke 1 pomo¢i u izradi planova 1 programa
rada odgojitelja 1 stru¢nog suradnika

pracenje ljetopisa

skupljanje dokumentacije o radu vrtic¢a: videozapisi,

fotografije, €lanci 1 dr.

rujan

rujan

rujan

tijekom godine

kolovoz

tijekom godine

Cetvrtkom, svaki drugi ¢etvrtak
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine, dogovorno s
nosiocima

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica

provesti javne upise za redovne programe i programe
javnih potreba

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

svibanj

kolovoz, rujan
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organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji sa
lokalnom zajednicom

briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini
vrtica

koordinirati rad svih skupina i djelatnika

prisustvovati oglednim aktivnostima pripravnika
boraviti u podruznicama prema potrebi

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno

obrazovnog procesa

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
utorkom, tijekom godine

tijekom godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a

S pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i
ustanovama

savjetovanje i1 suradnja s roditeljima tijekom pedagoske

godine

tijekom godine, na

Odgajateljskim vije¢ima

tijekom godine, na refleksijama

tijekom godine

tijekom godine, po potrebi

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno
radno vrijeme

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima
skladanje ugovora s dobavljac¢ima

izrada plana koristenja godi$njih odmora

izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora
izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i,
jubilarne nagrade)

pracenje primjene zakona i pod zakonskih akata 1

stru¢no usavr$avanje iz te tematike

tijekom godine, po potrebi

rujan, tijekom godine
sijeCanj, po potrebi
lipanj

lipanj

tijekom godine, po potrebi

tijekom godine, po potrebi

- donositi odluke iz djelokruga rada svakodnevno
Financijsko-rac¢unovodstveni poslovi
- izrada prijedloga Financijskog plana Talijanskog rujan

djecjeg vrtic¢a Vrtuljak Umag za 2023. s projekcijama za
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2024. 1 2025. godinu

izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s
tajnicom i zdravstvenom voditeljicom

izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana
Talijanskog djecjeg vrti¢a Vrtuljak za 2022. godinu
pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema
kolektivnom ugovoru

izrada godiSnjeg financijskog izvjesca

kontrola narudzbenica, dostavnica i rauna

dostava rac¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata

Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

prosinac, sijecanj, tijekom
godine

travanj, studeni

tijekom godine, po potrebi

sijecanj
tijekom godine
tijekom godine

veljaca

Suradnja

ostvarivanje 1 unapredivanje suradnje sa roditeljima
sudjelovanje na roditeljskim sastancima
suradnja sa Gradonacelnikom i Gradskim vijeCem
Suradnja s Upravnim vije¢em:

o dogovarati dnevni red

o pripremati materijale za sjednice

o podnositi obrazloZenja, izvje$¢a, sudjelovati u

radu

o provoditi odluke
suradnja s Upravnim odjelima Grada Umaga sukladno
djelokrugu rada
s Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za
Skolstvo
s nadleznim inspekcijskim sluzbama
s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u mjestu
sa Skolama i vrti¢ima
sa sindikatom
s Ministarstvom znanosti obrazovanja
s Agencijom za odgoj i obrazovanje

s Domom zdravlja, epidemioloskom sluzbom

tijekom godine, po potrebi
po potrebi

tijekom godine, po potrebi
tijekom godine

tijekom godine, po potrebi

tijekom godine, po potrebi

tijekom godine, po potrebi
tijekom godine, po potrebi
tijekom godine
tijekom godine, po potrebi
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
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s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

zastupanje prema pozivima i potrebi

zastupanje u javnim medijima

prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama,
seminarima, smotrama, priredbama

prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtica

Struc¢no usavrsavanje:

izraditi program stru¢nog usavrsavanja u suradnji s
ustanovama u okruZenju

brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja
sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova
sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

kolovoz, rujan

tijekom godine
rujan, tijekom godine
tijekom godine

rujan, tijekom godine

UsavrSavanje u ustanovi:

prisustvovati radionicama u organizaciji naseg vrtica i
obveznim predavanjima za odgajatelje

organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

tijekom godine

rujan, studeni, lipanj, kolovoz

lzvan ustanove :

usavrSavanje prema katalogu AZOO
usavrSavanje prema katalogu Talijanske Unije
usavr$avanja iz tematike primjene zakona i

podzakonskih akata

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
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16 PRILOZI

16.1 SIGURNOSNO - ZAS:FITNI I PREVENTIVNI PROGRAM
TALIJANSKOG DJECJEG VRTICA "VRTULJAK' UMAG

SADRZAJ

1. METODE DJELOVANJA KOD PREUZIMANJA | PREDAJE
DJETETA RODITELJIMA
2. PROTOKOL U SLUCAJU BIJEGA DJETETA 1Z VRTICA
3. PROTOKOL POSTUPANJA PRI KORISTENJU IGRALISTA
4. SETNJE, IZLETI, ZIMOVANJA
5. MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKA DJECE U SOBI DNEVNOG
BORAVKA I DRUGIM PROSTORIMA VRTICA
6. PODSJETNIK NA POSTUPKE KOD OZLJEDA, BOLESTI |
PRUZANJA PRVE POMOCI
6.1. PODSJETNIK NA POSTUPKE KOD BOLESTI
6.2.PODSJETNIK NA POSTUPKE KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE
NA HRANU
6.3. MJERE SIGURNOSTI! U PREHRAN
6.4. PODSJETNIK NA POSTUPKE U SLUCAJU OZLJEDA I PRUZANJA
PRVE POMOCI
7. PODSJETNIK NA POSTUPKE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE
U VRTICU

8. PODSJETNIK NA POSTUPKE | MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U

OBJEKTU
8.1. PODSJETNIK NA POSTUPKE U SLUCAJU PROVALE

= © 0

12

12

14

17

18

19
20

9. POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA U OBITELJI DJECE, NASILJA MEPU

DJECOM, NASILJA NA RELACIJI ODGAJATELJ-RODITELJ
9.1. POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA U OBITELII
9.2. NASILJE MEPU DJECOM
9.3. NASILJE IZMEDU ODGAJATELJA I RODITELJA
9.4. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU NEPRIMJERENOG
SEKSUALNOG,PONASANJA DJECE

21
22
24
25

26

66



10. POSTUPANJE U SITUACIJAMA KAD RODITELJEVO PSIHOFIZICKO
STANJE UGROZAVA SIGURNOST DJETETA (ALKOHOL,PTSP)
29
11. POSTUPANJE KOD RAZVODA RODITELJA 30
12. PRILOZI (IZJAVE, IZVJESCA, ZAPISNICI)
1. ZAPISNIK O POSTUPANJU U KRIZNIM SITUACIJAMA
2.1ZJAVA RODITELJA O DOVOBPENJU 1 IZVOBDENJU DJETETA
3. ORGANIZACIJA IZLETA | SUGLASNOST RODITELJA
4. SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU 2022-2023
5.1ZVIJESCE O POVREDI
6. KUCNI RED

Vazni telefonski brojevi:

Ravnateljica Ondina Simi¢i¢ 0994498267
Pedagog Manuela Bose 0994014904
Mag. educ.reh.Suzana Durié 0995721770
Psiholog Petra Brni¢ 0996914783
Ku¢éni majstor Borislav Cetojevi¢ 0994721770
Medicinska sestra Sanja Maki¢ 0993638385
Hitna medicinska pomo¢ 194
Policijska postaja Umag 192
Sluzbeni Centar Pazin (+385) 112

Upisyjuci dijete u Djecji vrti¢ roditelji o€ekuju 1 podrazumijevaju da je dijete sigurno i
zaSticeno dok se oni nalaze na svome radnom mjestu. Odgovornost za djetetovu sigurnost u
vrijeme dok boravi u Dje¢jem vrticu dijele svi djelatnici Dje¢jeg vrtica. Namjera Sigurnosno
— zaStitnog programa je pojasniti 1 osvijestiti uloge svih djelatnika zaposlenih u Dje¢jem
vrti¢u u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

— osigurati sigurnost djece prilikom boravka u Dje¢jem vrticu

— svi djelatnici Djecjeg vrti¢a
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— razmotriti moguée izvore opasnosti i osigurati mjere ocCuvanja sigurnosti djece
sastavljanjem protokola za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrti¢u

— utvrditi razinu odgovornosti djelatnika vrti¢a prigodom otklanjanja rizi¢nih situacija

— upoznati sve djelatnike vrti¢a sa protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama

— informirati roditelje o sadrzaju protokola

— pratiti provodenje programa i po potrebi ga unaprjedivati

a) Koordinacije djelatnika vrti¢a

Ravnateljica, clanovi stru¢nog tima i predstavnici odgajatelja sastaju se u cilju izrade
postupaka i mjera:
— kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju
— u slucaju bijega djeteta iz vrtica
— kod boravka djece u dvoristu, Setnjama, izletima, zimovanjima
— kod ozljeda, bolesti djeteta i davanja prve pomoci
— kod nadzora kretanja odraslih osoba u i oko objekata vrti¢a
— u situacijama kod razvoda roditelja i ugrozene sigurnosti djeteta uvjetovane
psihofizi¢kim stanjem roditelja
— dogovaranja nacina za osiguranje dostupnosti protokola roditeljima i svim
djelatnicima vrtica
— oko isticanja najvaznijih pojedinosti u Kuénom redu vrti¢a i njegovom isticanju na
vidnom mjestu svih objekata

b) Materijalni uvjeti

Talijanski djecji vrti¢ "Vrtuljak-Girotondo" Umag obuhvaéa sedamnaest odgojnih skupina
smjeStenih u osam razlicitih objekata. Samostalni objekti jesu Centralni vrti¢ , PO ,,Radost®,
PO*“Bambi*, PO ,,Do Re Mi*“ 1 PO ,,Morno*, kao objekti u kojima se nalazi samo Dje¢ji vrti¢,
imaju dvoriste i ogradeni su. PO "Petar Pan" nalazi se u prizemlju stambene zgrade, a vanjsko
dvoriste im je djelomi¢no ogradeno. PO "La Barchetta" i PO "Pc¢elice" nalaze se u zgradama
Osnovne Skole. Na sve objekte mogu se primijeniti zajedni¢ke odredbe sigurnosti i zastite
koje se odnose na sigurnost u unutrasnjim prostorima ili na zaklju¢avanje objekata, dok kod
sigurnosti pri koriStenju dvoriSta 1 igraliSta, djelatnici pojedinih objekata trebaju obratiti
posebnu paznju na osobitosti pojedinog objekta (blizina prometnice ("Petar Pan, "Pcelice"),
devastiranje dvoriSta no¢u (Centralni vrti¢, 'Peter Pan").

Djecji vrti¢ obavlja desetsatni program, u pravilu od 6.30 — 16.30, ali se radno vrijeme
pojedinih objekata uskladuje sa potrebama roditelja.

Radno vrijeme u ustanovi po objektima (u ped. God. 2017/18):

| Centralni vrti¢ 1 6.30 — 16.30
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PO ,.Bambi* 6.30 — 16.30
PO "Petar Pan": 6.30 —16.30
PO ,,Radost* 6.30 — 16.30
PO Basanija: 6.30 — 16.30
PO ,,Do Re Mi* Babici 6,30 - 16,30
PO ,,Morno* 6,30 — 16,30

svi se objekti zakljucavaju u vrijeme trajanja programa / popodnevnog odmora,
odnosno od 9.00 do 12.00 i od 13.00 — 15.00 sati, $to je ujedno i preporuceno vrijeme
do kada roditelji trebaju dovesti djecu, odnosno do¢i po njih

svaki objekt odreduje osobu / osobe za kontrolu ulaska ne- korisnika programa u
zgradu vrti¢

C) Odgajateljsko vijece

upoznavanje svih ¢lanova Odgajateljskog vijea sa Mjerama sigurnosti i Protokolima
postupanja u kriznim situacijama

dogovor o nacinima preventivnog djelovanja (putem odgojno — obrazovnog rada u
skupinama, stalnim radom na izgradivanju kvalitetnih odnosa (odgajatelj — dijete,
odgajatelj — odgajatelj, odgajatelj — roditelj...), )

d) Smjernice odgojno — obrazovnog rada

podizanje svijesti djece 0 njihovoj sigurnosti u Dje¢jem vrticu i izvan njega
ukazivanje na opasnosti koje prijete u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
usvajanje jasnih pravila u skupini 1 poZeljnih oblika ponaSanja

pravilan izbor sadrZaja, aktivnosti i materijala u cilju zadovoljavanja djetetovih
tjelesnih, socio — emocionalnih, spoznajnih, stvaralackih... potreba

redovito u€enje djece za brigu o sebi (npr. putem igranja uloga)

rad na nenasilnom rjeSavanju sukoba, edukacija i prevencija nasilja u vrticu

jednak tretman sve djece u skupini

usmjeravanje paznje odgajatelja na svako dijete pojedinacno

osiguranje sigurnog i poticajnog okruzenja

osiguranje ozra¢ja za djecu u kojem se osjeéa sigurnost, toplina, dobrodoslica,
razumijevanje...

netoleriranje neprihvatljivih ponaSanja u skupini i reagiranje na ista

korisStenje smjernica iz ovog programa u kreiranju kurikuluma svake skupine

e) Suradnja s roditeljima

informiranje roditelja 0 mjerama prevencije i zastite djece u Dje¢jem vrti¢u na prvom
sastanku roditelja
sugeriranje prihvatljivih ponasanja u objektima Djec¢jeg vrtic¢a i njegovoj okolini
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— informiranje o razvijanju navika sigurnog ponasanja kod djece, uloge pozitivhog
modela, ukazivanja na izvore opasnosti...

f) Suradnja s druStvenom sredinom

— suradnja sa institucijama, ustanovama, udrugama (...) koje mogu pridonijeti
kvalitetnom provodenju programa: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (uprava
za predskolski odgoj), Agencija za odgoj i obrazovanje, Gradska uprava grada Umaga,
Centar za socijalnu skrb Buje, PP Umag, Zavod za javno zdravstvo, Osnovna $kola,
Drustvo "Nasa djeca" , Zajednica Talijana, itd.

— redovito informiranje lokalne zajednice o vaznosti sigurnog okruzenja u kojem borave
djeca (apeliranje na dobro oznacavanje svih objekata Djecjeg vrti¢a, postavljanje
"leZze¢ih policajaca" u njihovoj blizini, oprezna voznja u blizini objekata Djecjeg
vrti¢a, briga o spravama u dvoristima Djecjeg vrtica...)

9) Zapisnici

— nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema koracima iz Protokola, svi
sudionici duzni su sastaviti Zapisnik o dogadaju — (u prilogu 12.1)
— zapisnik se dostavlja ravnatelju ili struénom timu i treba sadrzavati:
- objekt, odnosno prostor odvijanja dogadaja i datum
- imena djece, roditelja... (ovisno o situaciji)
- imena svih sudionika
- kratak, jasan (Cinjenice bez emocija) opis situacija
- reakcije pojedinih sudionika prema kronoloskom slijedu
- ime i prezime, potpis osobe koja je zapisnik sastavila, datum i sat predaje
zapisnika
- potpis prijema (¢lanova tima ili ravnatelja)

h) Stru¢no usavr$avanje

— stru¢no usavrSavanje svih djelatnika na nivou ustanove i individualno, osobito iz
podrucja: sigurnosti 1 zastite djece 1 kako se nositi u kriznim situacijama i nakon njih,
pruzanja prve pomoci

— strucno usavrSavanje izvan ustanove na ovu tematiku

) Evaluacija programa

— stalna supervizija i pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja 1 stru¢nog tima

— mijenjanje, doradivanje Programa i Protokola, ukoliko se u praksi pokaze da je to
potrebno
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1. METODE DJELOVANJA KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA
RODITELJIMA

Prilikom potpisivanja ugovora o upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj ispunjava i potpisuje
izjavu o tome tko ¢e osim roditelja (ili zakonskog skrbnika) dolaziti po dijete (roditelji i
Cetiri osoba, u prilogu 12.2)

Pri prvom dolasku u vrti¢, roditelj je duzan izjavu predati odgajatelju u skupini koju dijete
pohada

Dijete iz vrtica mogu odvoditi samo roditelj, ovlasteni skrbnici ili osobe koje oni ovlaste
potpisom u ranije navedenoj izjavi

U sluc¢aju promjene, roditelj je duZan pravodobno ispuniti novu izjavu

Osobama mladim od 18 godina nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrtica
(pa ni ako su to braca i sestre djeteta koje pohada vrti¢)

U iznimnim situacijama sprijecenosti roditelja (ovlastenih skrbnika), kada po dijete treba
do¢i osoba za koje u vrticu nema potpisane izjave, to je potrebno najaviti odgajatelju ili
pedagogu, uz puno ime i prezime osobe i broj osobne iskaznice, koju daje na uvid
odgajatelju

Osoba koja dovodi 1 odvodi dijete, duzna je javiti se odgajatelju prilikom svakog dolaska,
odnosno odlaska iz vrti¢a, odnosno dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi 1 odlazi
kroz dvoriste vrtica

U slucaju da nitko ne dode po dijete nakon istaknutog radnog vremena vrtica, odgajatelj
pokusava telefonski stupiti u kontakt sa roditeljima (skrbnicima i osobama za koje je
roditelj naveo da ¢e dolaziti po dijete); ako nakon nekoliko poziva nije uspio uspostaviti
kontakt, odgajatelj obavjestava ravnatelja, koji odlucuje koje ¢e daljnje mjere poduzeti
Djelatnici vrti¢a (strucni suradnici pri upisu i odgajatelji na roditeljskim sastancima) duzni

su upoznati svakog novog roditelja sa navedenim mjerama
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11.
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PROTOKOL U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

Svaki roditelj/skrbnik treba dijete osobno predati odgajatelju (uvijek mu se javiti, pri
dolasku i odlasku iz vrtic¢a)

Na prvim roditeljskim sastancima odgajatelji obavjeStavaju roditelje da dijete trebaju
dovesti u vrti¢ najkasnije do 8.30 (iznimno kod radnih obveza roditelja npr. rad u smijeni,
uz prethodni dogovor sa odgajateljima ulazak u vrti¢ moze biti drugaciji) jer se tada
ulazna vrata vrti¢a (Centralnog vrtica i podru¢nih odjela) zakljucavaju, otkljucavaju se u
12.00 sati (kada jedan dio djece odlazi kuéi) i ponovo zakljucavaju do 15.00 sati

Svi djelatnici svakog objekta su zaduZeni za kontrolu ulaska u vrtic.

U slucaju kada odgajatelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrzati pribranost,
poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgajatelja, spremacicu, ¢lana stru¢nog tima...) i tu
osobu zaduzuje za sigurnost ostale djece u skupini

Nakon $§to je provjerio ulazna vrata, potragu usmjerava na osnovu konstatacije da li su
ulazna vrata zakljucana ili otklju¢ana

Ako su vrata zaklju€ana, pretrazuje sve unutarnje prostore, odnosno mjesta za koja sumnja
da se dijete tamo moze sakriti

Ukoliko su ulazna vrata bila otklju€ana, proSiruje potragu na dvoriste

Sto prije organizirajte sve dostupne djelatnike vrti¢a koji odlaze u razli¢itim smjerovima u
potrazi za djetetom (prethodno ih je odgajateljica uputila u to kako se dijete zove, u izgled
djeteta, dob, kako je odjeveno...)

Nestanak djeteta potom se prijavljuje ravnateljici i roditeljima

Ako dijete nije pronadeno u vrti¢u ili neposrednoj blizini vrti¢a, a roditelj potvrdi da nije
stiglo ku¢i, ravnateljica obavjeStava policijsku postaju 1 jedina je sluZzbena osoba koja u
ovoj fazi potrage, smije komunicirati sa policijom i predstavnicima medija

Nakon pronalaska djeteta svi ukljuceni sastavljaju zapisnik o dogadaju i svojoj ulozi u
njemu (objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim postupcima), a ti
zapisnici sluze utvrdivanju eventualnih propusta u sigurnosnom pogledu, kao i

eventualnoj odgovornosti djelatnika
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PROTOKOL POSTUPANJA PRI KORISTENJU IGRALISTA

Sva dvorisSta, odnosno igralista djecjih vrti¢a trebaju biti ogradena, oznacena kao djecje
igraliSte 1 imati na ulasku znak zabrane ulaska kuénih ljubimaca (pasa, macaka...) i imati
informativnu plocu o potrebi ¢uvanja sprava i okoliSa od strane svih koji se sluze dje¢jim
igraliStem

Redovito treba odrzavati urednim zelenilo na igraliStu (kosnja trave, piljenje grana...),
zbog Cega ravnateljica ima redovitu komunikaciju sa za to zaduzenim komunalnim
poduzeéem

Prije izlaska djece zaduzeno tehni¢ko osoblje redovito (svakodnevno) obilazi dvoriste i
uklanja opasne predmete, necistocu i sl.

Ukoliko je potrebno, novonastala oStecenja, potrebu za popravcima i sl. upisuju se u
Biljeznicu kuénih majstora (koja postoji u Centralnom vrti¢u i svakom PO), a koju kuéni
majstori redovito pregledavaju i odreduju prioritete popravaka

Ostecenja, necistoce 1 sl. koje u tome trenutku prijete sigurnosti, treba odmah prijaviti
kuénim majstorima (ili tajniku koji ¢e ih pronaci), kako bi Sto prije bila uklonjena
Odgajatelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa
¢injenicom da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjeéa zbog toga mora biti
prikladna, odnosno sukladna godiSnjem dobu (slojevita, udobna, kapa po suncu,fizme i
kabanice...), vremenskim prilikama, jednostavna za odrZavanje,kako ne bi dolazilo do
nesuglasica kada se dijete u igri i isprlja

Prije izlaska u dvoriSte odgajatelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog Cvora, te
provjerava da li je odjeca svakog djeteta u skladu sa vremenskim prilikama

Pri izlasku na igraliSte, odgajatelj zajedno sa djecom dogovara pravila i granice koristenja
igraliSta

Odgajatelj ima uvijek na umu da u vidokrugu ima svu djecu, a ako se na igraliStu nalazi
viSe skupina, odgajatelji se dogovaraju na kojem dijelu igraliSta ¢e se koji odgajatel;
nalaziti (osobito pokraj sprava na igraliStu za koje procjenjuju da je potreban veci nadzor),
odnosno ne zadrZzavaju se u grupicama

Odgajatelji nude djeci sadrzaje i1 aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na
igraliStu, istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaStite 1 samozastite (osobito

pri upotrebi sprava na igraliStu, tréanja po neravnom terenu i sl.)

73



1.

1.

4. SETNJE, IZLETI, ZIMOVANJA

(U priloqu, 12.3. Organizacija izleta i Pravilnik o provedbi djeéjih izleta i ekskurzija

objavljen na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrti¢a 29. SijeCnja 2014. Godine, a stupio na snagu

dana 6. Veljace 2014. Godine.)

Pri svakom napustanju sigurnog okruzenja Dje¢jeg vrti¢a (Setnje, posjete...) u pratnji
deset djece nalazi se jedan odgajatelj, a za veci broj djece dva odgajatelja i vise, s djecom
jaslicke dobi uvijek su u pratnji dva odgajatelja.

Pri svakom izlasku ( posjet knjizari, muzeju itd.), obavezno je obavijestiti ravnateljicu ili
pedagoga

Pri svakom izlasku odgojitelji i osobe koje su u pratnji moraju nositi signaliziraju¢i prsluk
1 torbu prve pomoci

Na pocetku pedagoske godine roditelji potpisuju izjavu kojom su suglasni sa pedagoskim
posjetima (posjete koje se tijekom godine dogovaraju u svrhu obogacivanja kurikuluma
skupine)-prilog 12.4

Kod organizacije jednodnevnih i viSednevnih izleta ili zimovanja, roditelji moraju biti
upoznati sa svim uvjetima putovanja i boravka na odabranoj destinaciji

Roditelj svojim potpisom daje pismenu suglasnost za obveze koje proizlaze iz
organizacije jednodnevnog ili viSednevnog izleta djece u pratnji odgajatelja i stru¢nog
osoblja

Kada se organiziraju izleti ili zimovanja u inozemstvu, roditelji prije polaska, nakon §to su
upoznati sa svim pojedinostima putovanja, potpisuju izjavu pristanka, kojom potvrduju
da njihovo dijete u pratnji odgajatelja moze oti¢i na takav izlet (za svako dijete roditelji

potpisuju zasebnu izjavu)

5. MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKA DJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA |
DRUGIM PROSTORIMA VRTICA
Djelatnici Djecjeg vrti¢a redovito promisljaju o sigurnosti prostorija u kojima borave
djeca, a s ciljem zadovoljavanja kriterija maksimalne sigurnosti zastite djece u okruzenju
Organizacija prostora je takva da prevenira ozljedivanje 1 padove djece
Iz prostorija vrti¢a se uklanjaju svi predmeti i tvari koje mogu predstavljati opasnost

Higijenski uvjeti su na visokom nivou (slijede¢i smjernice HCCP-sustava)
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5. Zasvudjecu u Dje¢jem vrti¢u osiguran je stalni nadzor od strane odraslih, stru¢nih osoba,
Sto znaci, da se djeca ni u jednom trenutku ne ostavljaju sama
6. U slucaju tek primijeCenih nedostataka za koje je potrebna hitna intervencija,
obavjestavaju se Clanovi stru¢nog tima ili ravnatelj koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja
sigurnosti $to prije ukloni
7. Sve ostale, manje hitne nedostatke, djelatnici vrti¢a zapisuju u Biljeznicu kuénih majstora,
koji potom odreduju prioritet poslova
8.  Odgajatelji kod djece nastoje razvijati oblike samozastite — u koriStenju prostora i u
medusobnoj interakciji
9.  Opce smjernica sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca jesu:
— prostorije su pregledne, sa niskim pregradama (svako je dijete u vidokrugu
odgajatelja)
— namjestaj ima zaobljene rubove; stariji namjestaj koji nije takav postavlja se na
mjesta gdje ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uza zid, u kutove...)
— sve uti¢nice su zasti¢ene od dohvata djece, kao i elektricni aparati (radio, cd-
¢itaci...)
— pri upotrebi neoblikovanog materijala i igracaka odgajatelj prije njegovog
donoSenja u skupinu procjenjuje koliko on moZe biti opasan, odnosno Siguran
za UuUpotrebu u skupini; preporua se savjetovanje sa pedagogom ili
medicinskom sestrom
— posebnu paznju treba obratiti na prostore gdje se djeca rado osamljuju, kao i1 na
sanitarije, prozore, vrata
— sredstva higijene 1 zaStite (vatrogasni aparati, prva pomo¢, deterdZenti...)

nalaze se izvan dohvata djece

6. PODSJETNIK NA POSTUPKE KOD OZLJEDA, BOLESTI I PRUZANJA PRVE
POMOCI

6.1 PODSJETNIK NA POSTUPKE KOD BOLESTI

1.  Pri upisu djeteta u Djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢nickom
pregledu, a koja treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i

sve §to moze imati znacaj za zdravlje djeteta
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11.

Medicinska sestra (i stru¢ni suradnici) upoznaju odgajatelje sa vaznim cinjenicama o
zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom
godine prate stanje i razmjenjuju informacije
Djecji vrti¢ je ustanova u kojoj borave isklju¢ivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete
bolesno, ono ostaje kué¢i na roditeljskoj skrbi, dok ne ozdravi. Strogo se pridrzavati
lije¢nickog naputka. Bolesno je dijete izvor zaraze pa se poveéava rizik veéeg
pobolijevanja u skupini, bolesno dijete zahtijeva vise paznje i njege koja mu u Dje¢jem
vrti¢u ne moze biti pruzena
U bolesna stanja, prema dosadasnjem iskustvu tijekom godine najce$¢e se ubrajaju:
povisena temperatura, povracanja, proljev, akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah,
mononukleoza) gnojna angina, konjunktivitis, usi u kosi, djecje gliste, vece imobilizacije
(npr. veliki gips - noge) i sl.
U slucaju manjeg gipsa (Saka, ruka, prsta...) koji ne ometa normalan boravak u skupini
dijete moze pohadati vrti¢
U slu€aju sumnje na jednu od ovih bolesti, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se dijete
zbrinulo na kuénu njegu
Pri povratku u djecji vrti¢ roditelj obavezno mora donijeti ispri¢nicu (nakon 3 dana
izostanka) : odgojitelj provjerava valjanost iste.
Ukoliko dijete treba primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi racuna da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuce, jer se u Dje¢jem vrticu lijekovi ne daju. U
iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek treba dati hitno
(npr. kod jako visoke temperature), moze ga dati samo medicinska sestra ili educirani
odgajatelj (koji se konzultirao sa medicinskom sestrom)
Roditelji su duzni obavijestiti odgajatelje ili medicinsku sestru ukoliko dijete uzima neki
lijek ili pomo¢no ljekovito sredstvo
U sluc¢aju kronic¢nih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje lijecnika dijete moze boraviti u Dje¢jem vrticu. Ako dijete treba
primati lijjekove, njih daje isklju¢ivo roditelj, a samo iznimno medicinska sestra ili
odgajatelj koji su educirani (uz pismenu uputu nadleznog lije¢nika koje mora sadrzavati
sve vazne podatke: dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene 1 doziranje lijeka, te Sto uciniti
u slu¢aju pogorsanja stanja i pismeno dopustenje roditelja
Ponasanje u slucaju pogorsanja stanja kronic¢ne bolesti:

— Ostati miran i umiriti dijete
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— Pozvati najblizu odgajateljicu ili odraslu osobu da se brine o ostatku skupine

— Pruziti djetetu pomo¢ (u skladu sa znanjem i lije¢nickoj uputi o djetetovoj
kroni¢noj bolesti)

— Pozvati medicinsku sestru ili nekoga od ¢lanova stru¢nog tima

— Obavijestiti roditelje

— Ni u kom slucaju, ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

6.2 PODSJETNIK NA POSTUPKE KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA
HRANU
1. Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene informacije

od lije¢nika (lije¢ni¢ka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima promjene u jelovniku.
Dogovara dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od strane odabranog lije¢nika, a
preporuke dostavlja odgojiteljima uz upute o davanju, mogucim simptomima kod djeteta i
o nacinu spremanja lijeka. Roditelj potpisuje obrazac .

Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i po potrebi izraden prilagodeni jelovnik
zdravstvena voditeljica prosljeduje odgojiteljima 1 kuharima u centralnoj 1 podru¢nim
kuhinjama.

Odgojitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani
lije¢nik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u sluc¢aju zamjena, promjena sobe ili
objekta. Zdravstvena voditeljica podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.
Ekonom, svi kuhari u procesu pripreme hrane, kuhar koji je zaduzen za pripremu obroka
djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu te odgojitelji (u slu¢aju donoSenja namirnica
u skupinu) moraju provjeriti sastav u svakoj gotovoj namirnici.

Svi kuhari uklju¢eni u proces pripreme hrane zaduZeni su za provjeru svakog
pripremljenog obroka.

Svi uklju¢eni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se pridrzavati
higijenskih propisa (krizna kontaminacija).

Kuhari i ekonom odgovorni su da transport obroka bude u posebnim posudama
oznacenima imenom i prezimenom djeteta.

Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok odredenom djetetu.
Zdravstveni voditelj 1 odgojitelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o reakcijama

djeteta na alergene i saznati postupke u slu¢aju reakcije.
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10. U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji postupaju po preporukama, obavjestavaju

zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom dogadaju pisu izvjesce.

11. Svaku promjenu u preporukama lijecnika svi sudionici u procesu duzni su proslijediti

6.3

ostalim sudionicima u najkra¢em mogucem roku.

MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelji:

U vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema
deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kola¢a koji imaju deklaraciju.

Odgajatelji su odgovorni za unoSenje i podjelu hrane koja moze izazvati guSenje
(zvakace gume, bomboni, grickalice) ili teze alergijske reakcije.

Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomo¢i djeci kojoj je
pomo¢ potrebna i1 provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuc¢ine (vode) tijekom
dana.

Odgajatelji imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:

SpremisSte hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iSéenje, provjetravanje i pranje,
mreza na prozoru kao zastita od kukaca 1 glodavaca, svakodnevno odrZavanje €istoce
u skladu s vaze¢im mjerama pranja i dezinfekcije.

Prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze do¢i do krizne kontaminacije i za to je
zaduZena glavna kuharica.

Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su
djeca jela.

Cisc¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno
nakon $to su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao 1 pranje i spremanje
posuda.

Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zaSti¢eni od
glodavaca i zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu.
Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vise vracati u hranu.

Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtic.
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U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeci.
Tekuéine za pranje, CiS¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu,
oznac¢enom jasnom, Citljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

Zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju dva puta godiSnje
1zvrsiti sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedanput godisnje, a to im se
upisuje u zdravstvenu knjizicu

Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od
prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju
visoku temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.

Evidenciju i provjeru rokova teCajeva i zdravstvenih knjizica obavlja zdravstvena
voditeljica.

Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebno ¢istocu treba posvetiti ¢isto¢i ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi nokti
i lak, te nepokrivena kosa.

Zaposlenici moraju imati Cistu odjecu tijekom rada s hranom koja se odrzava
iskuhavanjem.

Za mijere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduZenju, a vozac za prijevoz hrane i1 odrZavanje vozila §to dokumentiraju listama

pracenja.

6.4 PODSJETNIK NA POSTUPKE U SLUCAJU OZLJEDA I PRUZANJA PRVE
POMOCI

VIR NN

Najces¢i slucajevi jesu: gubitak svijesti, febrilne konvulzije, epi napadaj, guSenje
stranim tijelom, vece tjelesne povrede, strano tijelo u nosu, uhu, oku,grlu, alergijske
reakcije, toplinski udar...

PonaSanje u slucaju da se dijete ozlijedi:

Ostati miran i sabran

Umiriti dijete

Pozvati najblizu odgajateljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o ostatku skupine

Pomo¢i djetetu (primjenjujuéi stecena znanja o pruzanju prve pomoci)
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VRN

Prema dostupnosti pozvati medicinsku sestru, ravnateljicu, stru¢ni tim

Pozvati roditelja i Hitnu medicinsku pomo¢

Po pozivu slijediti upute nadleznog lije¢nika ili medicinske sestre

Dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe

Ukoliko je dijete potrebno prevesti do Hitne pomoc¢i, odluku o tome tko ¢e to uciniti
donijeti prema tezini povrede: ako moze ¢ekati dok dode roditelj, onda ¢e to uciniti
roditelj (jer ¢e u svakome slucaju dijete bolje reagirati na primanje medicinske pomoci
u prisustvu roditelja). Ako je stanje hitnosti visoko, dijete vozi po mogucnosti
medicinska sestra ili netko od stru¢nog tima ili tehnickog osoblja, u pratnji odgajatelja
sa kojim je dijete najprisnije (pod uvjetom da je ostatak skupine zbrinut)

U svim objektima Dje¢jeg vrtica nalaze se ormari¢i Prve pomo¢i koje medicinska
sestra redovito popunjava potrebnim materijalom. U ormari¢u mora biti evedentiran
tel broj medicinske sestre i Hitne pomoc¢i, mora biti vidljiv spisak materijala u
ormaricu.

U svim situacijama pruzanja hitne pomo¢i treba paziti na zastitu sebe (npr. koristiti
lateks rukavice), na zastitu konkretnog ozlijedenog djeteta i da se osiguraju sva ostala
djeca iz skupine.

Ispuniti obrazac izvje$¢a o povredi po procijeni teZine povrede.

7. PODSJETNIK NA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U

VRTICU

1.  Odgojitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod svakog
pojedinog djeteta bez obzira na dob djeteta.

2. Odgojitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja nemaju
potrebu za dnevnim odmorom.

3. Soba dnevnog odmora je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno posebno
zamracivanje, treba voditi racuna da je prostorija prozracena i bez propuha.

4.  Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suvi$ne odjece 1 obracanjem
posebne pozornosti na ostatke ne progutane hrane u usnoj Supljini djeteta.

5. Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.
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8. PODSJETNIK NA POSTUPKE I MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U
OBJEKTU

1. Svi djelatnici vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako
iste nisu korisnici usluga vrti¢a

2. Sviulazi u objekte djecjih vrtica zakljucavaju se, tako da se vrsi kontrola ulaska svih koji
ulaze u objekt Djecjeg vrtica

3. Ni jedna osoba se ne smije kretati vrticem bez pratnje nekoga od djelatnika vrtic¢a, pa
svakoga tko se tu zatekne treba upitati za njegove namjere i otpratiti ga sve do izlaza

4.  Ukoliko vam se kretanje osobe ucini sumnjivo, o tome obavijestite ravnateljicu ili nekoga
od ¢lanova stru¢nog tima

5. Ako nepoznata osoba postupa protuzakonito, odmah se obavjestava policijska postaja

6. Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore,
kako bi se sprijeCio neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u ustanovi nema

nikoga

8.1. PODSJETNIK NA POSTUPKE U SLUCAJU PROVALE

1. U slucaju da se ustanovi da je npr. tijekom noci bilo neovlastenih ulazaka u ustanovu,
odnosno provala, odmah se obavjestavaju ravnateljica (tajnik) i policija

2. Osoba koja je prva zamijetila provalu, odmah obavjestava i sve ostale djelatnike kako bi
se sprije¢io ulazak djece u oSteCenu prostoriju; iz prostorije se najprije uklanjaju opasni
predmeti
Sto kracem roku zapisnicki konstatiraju nastalu Stetu, Sto nedostaje (inventar skupine
odnosno ustanove, namjestaj, didaktika...)

4.  Za daljnji kontakt sa policijom (kaznene prijave, zahtjeve za naknadu Stete...) zaduZen je

tajnik ustanove
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9. POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA U OBITELJI DJECE, NASILJA MEDPU
DJECOM, NASILJA NA RELACIJI ODGAJATELJ-RODITELJ
Prema Obiteljskom zakonu svatko je duzan obavijestiti centar za socijalnu skrb o krSenju
djetetovih prava, a posebno o svim oblicima zlostavljanja. Prema Zakonu o zastiti od nasilja
u obitelji, zdravstveni djelatnik, djelatnik socijalne skrbi, psiholog, socijalni radnik, socijalni
pedagog i djelatnik odgojno-obrazovne ustanove duzni su policiji ili nadleznom op¢inskom
drzavnom odvjetniStvu prijaviti nasilje za koje su doznali u obavljanju svoje duZznosti.
Ukoliko stru¢njak ima neka saznanja o mogucem zlostavljanju djeteta, a nije obavijestio
nadlezne institucije, moze kazneno odgovarati zatvorskom kaznom od 3 mjeseca do 3 godine,
a snosi 1 strukovne sankcije. Povjerenje je profesionalna ili zakonska duznost zadrzavanja
informacija dobivenih od klijenta. Prijavljivanje zlostavljanja djeteta gotovo uvijek zahtijeva
da prekr§imo povjerljivost. Po zakonu, duznost prijavljivanja ima prednost pred duznosti
zadrzavanja informacija. Imajuéi u vidu opéu obvezu svakog da prijavi zlostavljanje djeteta
dovoljno je da osoba, pa tako i stru¢njak, zaprimi informacije ili dozna ¢injenice koje
sugeriraju da je dijete zlostavljano. Pri procjeni i donoSenju odluke o prijavi, dovoljno je da
postoji opravdana sumnja na zlostavljanje - ¢ak i ukoliko stru¢njak nema dovoljno

informacija da bi u to bio potpuno siguran.

9.1. POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA U OBITELJI DJECE

1. Svaki put kada se kod djeteta zamjete ponasanja koja mogu upucivati na neprimjerene
odgojne postupke roditelja (izrazita povucenost, naglaseno agresivno 1 prkosno ponasanje,
seksualizirano ponaSanje, dijete izjavljuje negativne stvari o jednom od roditelja idr.)
odgojitelj trazi dodatne informacije od roditelja te obavijeStava psihologa ustanove s

kojim dogovara daljnje postupanje.

2. Ukoliko djelatnik vrti¢a svjedoci situaciji da roditelj fizicki kaznjava dijete (npr. Samara,
udara dijete nogom, Stipa, ¢upa za kosu, ¢upa za uho, grubo odguruje isl.), neprimjereno
se obraca djetetu (psujujuéi mu se obraca, vrijeda dijete isl.), obavijestava stru¢nu sluzbu

ili ravnatelja vrti¢a s kojim dogovara daljnje postupanje.

3. Dijete je doSlo u vrti¢ s masnicama, povredama ili opekotinama veéeg razmjera ili
sumnjivog porijekla (povrede na vratu, ledima, nadlakticama, pazuhima, genitalijama,
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unutras$njoj strani bedara i straznjici) — odgajatelj trazi od roditelja objaSnjenje i nalaz
lije¢nickog pregleda, a ukoliko lije¢nik nije pregledao dijete, odgajatelj odmah poziva
medicinsku sestru koja ¢e ozljede pregledati, i prema potrebi, odvesti dijete u Dom

zdravlja Umag obavijestiti ostale ¢lanove strucne sluzbe i ravnatelja.

4. U slijede¢im situacijama potrebno je odmah obavijestiti ravnatelja ili stru¢nu sluzbu ili

Centar za socijalnu skrb Buje ili PP Umag ili op¢insko drzavno odvjetni§tvo u Bujama).

4.1. Dijete izvjestava o nasilju koje je dozivjelo ili kojemu je svjedocilo

4.2. Bilo koji djelatnik DV-a dolazi do informacije da u djetetovoj obitelji dolazi do
fizickih obracuna, odnosno da je dijete Zrtva ili svjedok obiteljskim nasilju

4.3. Dijete imitira seksualne radnje, govori o seksualnim sadrzajima, crta osobe s

genitalijama

5. Odgajatelj ne provodi istrazivacko (ciljano) ispitivanje djeteta o nastanku ozljeda ili
situaciji kod kuce

6. Odgajatelj i obavijesteni djelatnik/djelatnici piSu zapisnik o opazenoj situaciji

7. Informaciju o primije¢enim ozljedama ili promjenama u ponasanju, odgajatelj ili drugi
djelatnik vrti¢a ne dijeli s drugim roditeljima iz skupine ni bilo kime drugome tko nije
profesionalno vezan uz brigu za dijete.

8. Ukoliko odgajatelj nije nazvao jednu nadleznu instituciju, istu zove ravnatelj.

9. Ravnatelj Salje pismenu obavijest jednoj od nadleznih institucija: Centru za socijalnu skrb

Buje, PP Umag ili opé¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Bujama.

9.2.NASILJE MEDU DJECOM

1. Ukoliko odgajatelj primijeti da dijete namjerno i opetovano drugom djetetu nanosi fizicku
bol ili ga namjerno omalovazava, ponizava 1 prijeti, poziva djetetove roditelje na
individualan razgovor i obavjesStava jednog od ¢lanova strucne sluzbe.

2. Ukoliko nasilje za posljedicu ima ozljedivanje djeteta ili povrijedeno dijete iskazuje
ponasanja koja upucuju na traumatsku reakciju, odgajatelj smjesta obavjeStava
medicinsku sestru i ravnatelja ili jednog od ¢lanova stru¢ne sluzbe.

3. Medicinska sestra pregleda djetetove ozljede te, prema potrebi, dijete vodi u Dom zdravlja

Umag.
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Ravnatelj o dogadaju obavjestava roditelje ozljedenog djeteta i roditelje djeteta koje je
nanijelo ozljedu.

Odgajatelj piSe zapisnik o dogadaju

Informaciju o nastaloj situaciji, odgajatelj ili drugi djelatnik vrti¢a ne dijeli s drugim
roditeljima iz skupine ni bilo kime drugime tko nije profesionalno vezan uz brigu za
dijete.

Ravnatelj pismenim putem obavjestava Centar za socijalnu skrb Buje (772-024)

Ravnatelj saziva sastanak s roditeljima djece uklju¢ene u dogadaj na kojemu, uz
ravnatelja, prisustvuje jedan ili viSe ¢lanova stru¢ne sluzbe gdje ¢e se roditelje upoznati s

poduzetim mjerama i dogovoriti daljnje postupanje.

9.3.NASILJE IZMEDU ODGAJATELJA I RODITELJA

. Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, ve¢ ga

usmjerava na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu iz ustanove za boravak s

djecom.

2. Ovisno o problemu, odgojitelj upuéuje ili poziva drugu odgovornu osobu (voditelja,

stru¢nog suradnika).

3. U slucaju fizickog napada, potrebno je pozvati policiju — 192.

4. Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

5. Tim za podrsku ¢ine: voditelj 1 struéni suradnici, a treba djelovati u $to kra¢em roku.

6. Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.

9.4. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG
PONASANJA DJECE

Ako odgojitelj kod djeteta/djece primi informaciju ili uo¢i neprimjereno, neuobicajeno
ili zabrinjavajuée seksualizirano ponaSanje potrebno je:
- na primjeren nacin zaustaviti ponasanje
- obavijestiti roditelje 1 pri tom obrazloziti plan postupanja
- obavijestiti stru¢ni tim.
Psiholog poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju i1 opcenito o
funkcioniranju djeteta/ djece koje ukljucuju:
- razgovor s roditeljima
- razgovor s odgojiteljima
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4.

opservacija djeteta u grupi

intervju s djetetom uz primjenu odgovarajucih psiholoskih mjernih instrumenata
donosi procjenu o vrsti seksualnog ponasSanje te planira daljnje mjere.

Ako je procjena da se radi o oekivanom i blaze odstupaju¢em seksualnom ponasanju,
odgojitelji u suradnji sa psihologom:

planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu
skupinu ili pojedino dijete;

razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i budu¢im
radnjama;

informiraju roditelje 0 moguénostima dobivanja struéne pomo¢i i podrske (za sebe)
unutar vrtica;

po potrebi se djetetu ili/i roditelju oruza stru¢na psiholoska pomo¢ i podrska.

Ako je procjena da se radi o neuobicajenom ili rijetkom seksualnom ponasanju djeteta:

psiholog obavjestava stru¢ni tim 1 voditelja;

struéni tim informira roditelje o ¢injenicama i okolnostima dogadaja i dogovaraju
zajednicko pracenje ponasanja djeteta, o poduzetim i planiranim mjerama postupanja u
vrticu.

Ako procjene potrebnim upucuju roditelje ili/i dijete u odgovarajucu instituciju.
Psiholog 1 drugi po potrebi pruzaju roditeljima stru¢nu pomo¢ i1 podrsku unutar vrtica.
U slucaju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni protokolom
kod sumnje na zlostavljanje djeteta.

Planiraju se i implementiraju se prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu

skupinu.

VAZNO:

Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao devijantnog ili kao

zlostavljaca!

Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom djelokrugu

radal

U slucaju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slucaju seksualnog

nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb, rujan 2014.

Problemati¢no ponasanje uglavnom je atipi¢no seksualno ponasanje djeteta koje moze

upozoriti na teSkoce u spolnom razvoju te, u krajnjem slucaju, moze biti znak seksualnog

zlostavljanja.
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- Djeca uce spolno ponasanje kroz igru. Seksualna igra zapravo je nastavak uobicajene igre.

- Djeca za igru biraju vr$njake, a ona koja zaostaju u razvoju igraju se s djecom sli¢nijom

njihovu razvojnom stupnju. Sto je ve¢a dobna razlika izmedu djece koja se upustaju u

seksualnu igru, veca je vjerojatnost da je posrijedi problemati¢no seksualno ponaSanje.

- Ako odgojitelj u skupini primijeti da je dijete sklono upornom, kompulzivhom spolnom

ponasSanju te zanimanje za spolnost nadmasuje sve druge interese:

njegovo je spolno ponasSanje izrazitije nego kod druge djece te je slozenije i
podrazumijeva znanje neprimjereno njegovoj dobi

dijete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle osobe

djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mladoj djeci i temelje se na prisili 1
pokazivanju mo¢i i agresije

dijete koristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponaSanje uzrokuje bol
(fizicku ili emocionalnu) njemu ili drugim osobama ...treba se svakako obratiti

stru¢njaku!!!

Razlika izmedu seksualne igre i problemati¢na seksualnog ponasanja

Seksualna igra:

spontana i istrazivackog karaktera

pojavljuje se povremeno

nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tjeskobe
manje je ucestala ako odrasli postave jasne granice

u njoj sporazumno sudjeluju djeca slicne dobi

Problemati¢no spolno ponasanje:

ucestalo kompulzivno ponasanje

dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
interferira s normalnim dje¢jim aktivnostima
agresivno je 1 temelji se na nagovaranju, prisili 1 moci
usmjereno je prema mladoj 1 slabijoj djeci

ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane
uzrokuje ozljede djeteta ili drugih

obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi
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10. POSTUPANJE U SITUACIJAMA KAD RODITELJEVO PSIHOFIZICKO
STANJE UGROZAVA SIGURNOST DJETETA

Prilikom upisa u DV, roditelj potpisuje ugovor s vrticem prema kojemu djelatnici vrtica,

odnosno dodijeljeni odgajatelj preuzima skrb o djetetu u vremenu izmedu preuzimanja i

predavanja skrbniku. Sto se desi djetetu u tom vremenu, izravna je odgovornost vrti¢a kao

institucije, odnosno djelatnika koji su preuzeli brigu od djetetu.

Na pocetku godine objasniti roditeljima novoupisane djece zakonske okvire djelovanja

djelatnika vrtica.

1.

Ukoliko po dijete dode roditelj pod utjecajem alkohola, droga ili u mentalnom stanju
kojim je naruSena njegova sposobnost pravilnog reagiranja i rasudivanja (tetura, teSko mu
je snalaziti se i kretati po prostoru, ne govori razgovijetno, pogled mu je zamucen,

odnosno ponasa se na potencijalno opasan nacin za dijete), odgajatelj NE predaje dijete

Zbrinuti ostalu djecu iz skupine kod kolegice, traZiti pomo¢ spremacica ili drugog
djelatnika ili odrasle osobe koja se zatekla u prostorijama vrtica, i nazvati PP Umag (92) i

ravnatelja, tajnika ili jednog od ¢lanova strucne sluzbe.

Ukoliko je roditelj naoruzan ili postoji realna prijetnja da ugozi zivot djece ili odgajatelja,
predati dijete i $to prije zbrinuti ostalu djecu kod kolegice te nazvati odmah policiju (92) i
ravnatelja, tajnika ili stru¢nu sluzbu.

Nakon razrjeSenja situacije, svjedoci, osobito odgajatelj te ravnatelj ili drugi djelatnik koji

je zaprimio poziv, piSu zapisnike o dogadaju.

Opskrbiti svaku skupinu beZi¢nim telefonom ili mobitelom koji ima moguénost

telefonskih poziva prema pokretnim mreZzama.

11.POSTUPANJE KOD RAZVODA RODITELJA

1. Nakon dobivene informacije o razvodu, pozvati oba roditelja na individualni razgovor,

zajedno ili odvojeno, s ciljem upoznavanja situacije u kojoj se dijete nalazi te
upoznavanja roditelja sa zakonskim obvezama djelatnika vrti¢a u nastaloj situaciji.

Od roditelja traziti na uvid rjeSenje o skrbniStvu nadleznog centra za socijalnu skrb te
istoga kopirati u nekoliko primjerka - za odgojnu skupinu djeteta, za deZzurne odgajatelje

i za ravnateljicu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ukoliko se niti jedan od roditelja nije odazvao na individualni razgovor ili postoje
potesko¢e u komunikaciji na relaciji roditelj-roditelj ili na relaciji odgojitelj-roditelj u
mjeri da ometaju pravilnu brigu o djetetu, ili postoje promjene u djetetovom ponaSanju
koje ukazuju na emocionalne teSkoce, obavijestiti ravnatelja ili psihologa o nastaloj
situaciji.

U tom slucaju, ravnatelj ili psiholog kontaktira Centar za socijalnu skrb Buje i trazi
informacije o tijeku razvoda te iste trazi i u pismenom obliku.

Sve odluke vezane uz dijete, a odnose se na sadrzaje gdje je potrebno dati pristanak,
donosi roditelj kojemu dodijeljeno skrbnistvo. U slucaju podijeljenog skrbnistva,
potrebna je suglasnost oba roditelja (skrbnika).

Do izdavanja rjeSenja o skrbniStvu, oba roditelja imaju jednako pravo dolaziti po dijete u
vrti¢ i donositi odluke vezane uz dijete.

Ukoliko po dijete u vrti¢ dode roditelj koji nije u rijeSenju naveden kao roditelj kod
kojega je dijete tom vremenu, odgajatelj mu NE predaje dijete.

Ukoliko roditelj kojemu je oduzeto skrbniStvo dode u vrti¢, odgajatelj mu NE predaje
dijete.

Ukoliko roditelj ne-skrbnik insistira na preuzimanju djeteta, objasniti mu zakonske
okvire i pokazati protokol.

Ukoliko je roditelj verbalno agresivan, zbrinuti ostalu djecu iz skupine kod kolegice,
traZiti pomo¢ spremacica ili drugog djelatnika ili odrasle osobe koja se zatekla u
prostorijama vrti¢a, 1 nazvati ravnatelja, tajnika ili jednog od ¢lanova stru¢ne sluzbe.
Ukoliko je roditelj naoruzan ili postoji realna prijetnja da ugrozi Zivot djece ili
odgajatelja, predati dijete roditelju i Sto prije zbrinuti ostalu djecu kod kolegice te
nazvati ravnatelja, tajnika i1 strunu sluzbu koji ¢e zatim javiti policiji.

Ravnatelj, tajnik ili netko iz stru¢ne sluzbe o nastaloj situaciji obavjeStava roditelja
skrbnika te policiju.

Nakon razrjeSenja situacije, svjedoci, osobito odgajatelj te ravnatelj ili drugi djelatnik
koji je zaprimio poziv i kontaktirao PP Umag, piSu zapisnike o dogadaju.

Ukoliko roditelj kojemu je odredena zabrana prilaska djetetu krec¢e u unutarnjem ili oko
vanjskih prostora vrti¢a u vrijeme odgojno-obrazovnog rada, obavijestiti ravnatelja ili

jednog od ¢lanova stru¢ne sluzbe koji ¢e obavijestiti PP Umag ili CZSS Buje.
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Umag, rujan 2017

16. PRILOZI
16.1. ZAPISNIK

O postupanju u kriznim situacijama
1. Datum

2. Objekt, odgojna skupina i prostor
3. Imena odgajatelja, imena djece i ostalih ukljucenih osoba

4. Kraci opis situacije

5. Reakcije pojedinih sudionika prema kronoloskom slijedu

6. Ime i prezime, potpis osobe koja je zapisnik sastavila , datum i sat predaje zapisnika

7. Rjesenje situacije

8.Potpis prijema (Elanova tima ili ravnatelja)
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16.2 IZJAVA RODITELJA O DOVODENJU I ODVODENIJU DJETETA

DIJETE

Imei
prezime:

FOTOGRAFIA | Datum
DIETETA | rodenia:

35X45 Adresa
prebivalista:

Telefon -

stan

MAJKA, mobitel :

, e-mail:

1. strana osobne iskaznice
55X 8,5

2. strana osobne iskaznice
55X 8,5

Zanimanje:
Poslodavac (naziv i adresa):

Telefon na poslu:

OTAC , mobitel :

, e-mail:

1. strana osobne iskaznice
55X 8,5

2. strana osobne iskaznice
55X 8,5

Zanimanje:

Poslodavac (naziv i adresa):

Telefon na poslu:
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PREMA SUGLASNOSTI RODITELJA — PUNOLJETNE OSOBE ZA DOVODENJE 1

ODVODENJE DJECE
1.0SOBA, kontakt:

1. strana osobne iskaznice
55X 8,5

2. strana osobne iskaznice
55X 8,5

2. OSOBA, kontakt:

1. strana osobne iskaznice
55X 8,5

2. strana osobne iskaznice
55X 8,5

3. OSOBA, kontakt:

1. strana osobne iskaznice
55X 8,5

2. strana osobne iskaznice
55X 8,5

4. OSOBA,
kontakt:

1. strana osobne iskaznice
55X 8,5

2. strana osobne iskaznice
55X 8,5
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16.3. ORGANIZACUA IZLETA

Scuola materna italiana

:‘5 GIROTONDO - VRTULIAK

$. Talijanski djecji vrtic

v rad Umag
Gitta di Umage

TDV “VRTULJAK”

ODGOJNA SKUPINA:

ODGOJITELJI:

ORGANIZACIJA IZLETA

ORGANIZATORI

DATUM

POLAZAK | DOLAZAK (SATI)

ODREDISTE

PRIJEVOZ I SMJESTAJ

UKUPAN BROJ DJECE

OSOBE U PRATNJI

CIL

ZADACE

PROGRAMSKI SADRZAJI

PLANIRANA CIJENA

IZNOS PO DJETETU

IZVOR SREDSTAVA

ORGANIZACIA RADA S DJECOM KOJA
NE IDU NA IZLET

VODITELJICA IZLETA
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POPIS DJECE | SUGLASNOST RODITELJA

IME | PREZIME DJETETA

POTPIS RODITELJA

O N O~ wWIN -

Voditeljica
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16.4

Scuola materna italiana

‘:) GIROTONDO - VRTULIAK

Talijanski djecji vrtic

‘v’ . e Grad Umas
ZAPISNIK O OZLJEDI
Datum: Ped. godina:
Ime i prezime djeteta: Skupina:
Odgojitelji:

Vrijeme ozljede:

Opis situacije u kojoj je nastala ozljeda i poduzete mjere zbrinjavanja:

Potpis odgojitelja koji je nazocio dogadaju:
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16.2 Kuéni red

Na temelju ¢lanka 29. i 46. stavka 5. Statuta Talijanskog djecjeg vrtica “Vrtuljak”
Umag , Upravno vije¢e na svojoj 51. sjednici, odrzanoj 04. svibnja 2017. godine,
donosi

KUCNI RED TALIJANSKOG DJECJEG VRTICA
“VRTULJAK” UMAG

1. Radno vrijeme vrti¢a je od 06,30 do 16,30 — od ponedjeljka do petka;

2. Dijete treba dovesti u vrti¢ do 8.30 sati. Ulazna vrata vrti¢a zaklju€avaju se u 9.00
sati. Kasniji dolazak dijeteta roditelj/skrbnik duzan je najaviti matichom odgajatelju
dan unaprijed.

3. Ulazna vrata vrtica zaklju¢ana su od 9.00 — 12.00 i od 13.00 — 15.00 sati, iz
sigurnosnih razloga.

4. Roditelj/skrbnik ili od roditelja ovlastena punoljetna osoba duZna je osobno
predati i preuzeti dijete.

5. Predajom djeteta roditelju/skrbniku ili ovlastenoj osobi, prestaje odgovornost
odgajatelja;

6. Roditelj/skrbnik obvezan je svakodnevno pregledati, pospremiti i drzati urednim
garderobni ormari¢ djeteta.

7. Boravak na otvorenom je svakodnevan i obvezan zbog o¢uvanja zdravlja djece te
dijete u vrticu treba boraviti u udobnoj, Cistoj i primjerenoj odjeci i obuci za igru u
unutarnjem i vanjskom prostoru.

8. Ne mozemo primiti dijete s: temperaturom (veé¢ od 37°C), prolievom i
povracanjem, uSima i svrabom, parazitima u stolici i drugim simptomima bilo koje
zarazne bolesti;

9. Odgojitelj moze prema osobnoj prosudbi zatraziti od roditelja misljenje nadleznog
lije€Cnika te u interesu djeteta (kao i ostale djece) odbiti prihvatiti dijete prilikom
dovodenja;

10.Roditelj/skrbnik nakon izostanka djeteta iz vrtiéa duzan je donijeti lijeCniCku
ispri¢nicu (potvrdu) (nakon izostanka od 3 dana i duze);
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11.Djecji vrtic ne odgovara za oSteCenja i zaprljanja nastala tijekom igre djeteta u

vrtiCu, kao ni za izgubljene ili uniStene dragocjene predmete i igracke koje dijete

donese u vrti¢;

12.U vrti¢ je zabranjeno donoSenije lijekova i namirnica bilo kojeg tipa, kao i pozivnica

za djeCje rodendane, te dijeljenje istih.
13. Roditelji/skrbnici duzni su:

pravovremeno obavijestiti odgojitelje o izostanku djeteta iz vrtica;

odazivati se pozivima i aktivhostima vezanim uz boravak djeteta u odgojnoj
skupini;

pratiti obavijesti na oglasnoj ploc€i za roditelje/skrbnike

o promjeni adrese prebivaliSta i broja telefona izvijestiti odgojitelja svoga
djeteta

pridrzavati se pravila vrti¢a

14.Zabranjeno je:

Pusenje u svim unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica;

Dolazak po djecu u alkoholiziranom ili drugom psihofiziCkom
neprimjerenom stanju;

Zadrzavanje u prostorima vrtica nakon dolaska po dijete;

Psovanje, vikanje, svadanje i drugi oblici neprimjerene komunikacije;
UnoSenje oruzja i ostalih opasnih predmeta;

Dovoditi kuéne ljubimce u prostore gdje borave djeca

Ulaziti u unutarnje prostore vrti¢a na koturaljkama

U suprotnom vrti¢ postupa u skladu sa Sigurnosno-zastitnim programom i

Protokolom ponas$anja u kriznim situacijama.

PridrZzavanje ovih pravila potrebno je zbog dobrobiti sve djece upisane u nas vrti¢ u

cilju kvalitetnije i bolje organizacije Zivota i boravka djeteta u vrticu.

ZAHVALJUJEMO NA POSTIVANJU KUCNOG REDA.
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Klasa: 601-07/17-01/03
Urbroj: 2105/05-16/01-17-1
Umag, 4. svibnja 2017.
Predsjednik Upravnog vijec¢a

Milan Vuksié

Ovaj Ku¢ni red stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
vrtica.
Datum objave: 8. svibnja 2017.

Ravnateljica

Ondina Simigi¢
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